
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
ที ่ นโยบายการบริหาร  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา 

และอุปสรรค์ 
1  ด้านการวิเคราะห์และ

วางแผนอัตรากำลัง 
1 .  กา รปร ั บปร ุ ง แ ผน
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี   
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและกำหนดภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงระยะ 
3 ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. บริหารจัดการอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว เช่น การ
บรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับ
โอน เป็นต้น 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 ถึง 
30 ก.ย. 69 

ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี 
ปัญหา 
   - ไม่มี 
อุปสรรค์ 
   - ไม่มี 
 

 
 



-2- 
 

ที ่ นโยบายการบริหาร  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา 
และอุปสรรค์ 

2 ด้านการสรรหาบุคคล
เข้าสู่ตำแหน่ง 

1 .  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เล ือกสรรพน ักงานจ ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
2 .  ก ิ จกรรม  การสอบ
ค ัดเล ือกพน ักงานส ่วน
ตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากสายงานประเภททั่วไป 
เ ป ็ น ส าย ง านประ เภท
ว ิ ช า ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 
 

1. รายงานสำรวจตำแหน่งและอัตราการ
ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัว 
2. ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล
ในตำแหน่งที่ว่าง พร้อมรายงานตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด 
 

10,000 1 ต.ค. 68 ถึง 
30 ก.ย. 69 

ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี 
ปัญหา 
   - ไม่มี 
อุปสรรค์ 
   - ไม่มี 
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ที ่ นโยบายการบริหาร  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา 
และอุปสรรค์ 

3 ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให ้ตรงก ับสมรรถนะ
ประจำตำแหน่ง 

1 .  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ักยภาพคณะผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างและ
ผู้นำชุมชนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 
2 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมและจร ิยธรรม
ให้กับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภา อบต.หนองบัว 
3. กิจกรรม การจัดการ
ความร ู ้  (Knowledge 
Management : KM) 
4. กิจกรรมการเสริมสร้าง
ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ความก ้าวหน ้าในอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. ไม ่ได ้ดำเน ินโครงการ เน ื ่องจาก  
โอนงบประมาณเพื ่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน 
 
 
 
1. กลุ ่มเป้าหมาย พนังานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและสมาช ิกสภา อบต.
หนองบัว เข้ารับการอบรม จำนวน 67 
คน และมีความพึงพอใจร้อยละ 93.24 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM)
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่งเพ่ือพัฒนาบุคคลในองค์กร 

100,000 
 
 
 

 
 

19,933 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 68 ถึง 
30 ก.ย. 69 

 
 
 

 
5 กันยายน 

2568 
 
 
 

1 ต.ค. 68 ถึง 
30 ก.ย. 69 

 
1 ต.ค. 68 ถึง 
30 ก.ย. 69 

ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี 
ปัญหา 
   - ไม่มี 
อุปสรรค์ 
   - ไม่มี 
 

 
 



-4- 
 

ที ่ นโยบายการบริหาร  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา 
และอุปสรรค์ 

4 ด้านการบริหารงานผล
การปฏิบัติงาน 

1 .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการพิจารณา
เล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน เพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

1 .  ม ี ก า รกำหนดหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินการพิจารณาเลือกข้ันเงินเดือน
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
เป็นไปตามกระบวนการ ขั ้นตอน ตาม
ตัวช ี ้ว ัดของการประเมินการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
 
 
 
 
1 .  ม ี ก า รกำหนดหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินการพิจารณาเลือกข้ันเงินเดือน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

การเลือนข้ัน
เงินเดือนประจำปี 
แบ่งออกเป็น 2 
รอบ คือ 
   - รอบท่ี 1  
1 ต.ค. 67 – 31 
มี.ค. 68 
   - รอบท่ี 2  
1 เม.ย. 68 – 
30 ก.ย. 68 
 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2569 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2569 

หมายเหตุ  
การเลือน
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
ตุลาคม 2569 

ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี 
ปัญหา 
   - ไม่มี 
อุปสรรค์ 
   - ไม่มี 
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ที ่ นโยบายการบริหาร  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา 
และอุปสรรค์ 

5 ด ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
พนักงานส่วนตำบล 
 
 
 
1. กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมของพน ักงาน
ส ่ วนตำบล ในล ั กษณะ 
DO’S & DON’T 

1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม ให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.หนอง
บัว พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ได ้ร ับทราบและย ึดถ ือเป ็นแนวทาง
ปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
1. มีค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลใน
ลักษณะ DO’S & DON’T ที่มีลักษณะ
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
และง่ายต่อความเข้าใจ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

เมษายน 2569 
 
 
 

 
 

เมษายน 2569 
 

ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี 
ปัญหา 
   - ไม่มี 
อุปสรรค์ 
   - ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     
     - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
     - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 7 7 5 2 
     - ประเภทวิชาการ 16 16 12 4 
     - ประเภททั่วไป 8 8 5 3 
2. ลูกจ้างประจำ - - - - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 15 15 - 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 9 9 9 - 

รวมทั้งสิ้น 57 57 48 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 

 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักงานปลัด  (๐๑)         

พนักงานส่วนตำบล         

๓.  หัวหน้าสำนักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 -  -  -  
5. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7.  นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
8.  นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
9.  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
10.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 - - - -1 - ยุบเลิกโดย

มีเงื่อนไข 
11. เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -  
12. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

13.  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
14.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
15.  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
๑6.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

๑7.  ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑8.  พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
19. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
      (รถน้ำ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

20.  คนงานประจำรถขยะ 4 4 4 4 - - -  
กองคลัง  (๐๔)         

พนักงานส่วนตำบล         

21.  ผู้อำนวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

22.  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 - ๑ ๑ - +1 - ว่าง 



 

 
 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 

 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
23.  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
24.  นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 1 1 ๑ - - -  
25.  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

26.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
27.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง  (๐๕)         
พนักงานส่วนตำบล         

28.  ผู้อำนวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

29.  วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

30.  นายชา่งโยธา  ปง./ชง.  1 ๑ ๑ ๑ -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           - - ว่างเดิม 
(ให้ กสถ.สรร

หา) 
31.  นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง. 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

32.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  ๑ ๑ ๑ - - -  

33.  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

34.  ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

35.  คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

พนักงานส่วนตำบล         
36.  ผอ.กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา   
ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

37.  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2 - - -  
38.  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
39.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

40.  ครู  ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
41.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

42.  พนักงานขับรถยนต ์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  



 

 
 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 

 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒)         
พนักงานส่วนตำบล         
43. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

รวม 58 57 57 57 - -1/+1 -  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568  มีพนักงานส่วนตำบล รวม 39 คน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ  สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที่/ 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่จัด/
สถานที่ฝึกอบรม  

1 นางสาวขวัญใจ แก้วมูลตร ี ปลัด อบต. - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมการ
เลือกตั้งท้องถิ่น ภายใต้หลักเกณฑ์การเลือกตั้ ง
ท้องถิ่นฉบับใหม่ ข้อกำหนดในช่วง 180 วัน และ 
90 วัน ก่อนครบวาระ ข้อกำหนดในการหาเสียง
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ระเบียบว่าด้วยการหาเสียง และลักษณะต้องห้ามใน
การหาเสียง นโยบายแบบไหนที่ผิดกฎหมายในการ
หาเสียงพร้อมกับการประชุมสภาท้องถิ่น การ
ช่วยเหลือประชาชน และการดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและการเตรียมความ
พร้อมการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลงและยกฐานะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และหน่ วยงานมีบุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

-  รุ่นที่ 10 ระหว่าง วันที่ 
26 - 28 มีนาคม 2568 
- งบประมาณ  4 ,500 
บาท 
 
 
 
 
 

ณ โรงแรมอัศวรรณ 
อำเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 

2 นางจุรีพร  เหล่าทองสาร รองปลัด อบต. - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เจาะลึกประเด็นการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย ตามรูปแบบ งป.1 งป.2 
งป.3 พร้อมเอกสารประกอบรายรับ รายจ่าย เพื่อ
ประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 9  ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และรูป
แสบบจำแนกงบประมาณ (ว 1095) การตรวจสอบ
เอกสารประกอบญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอสภาท้องถิ่น 

 บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และหน่ วยงานมีบุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

-  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี  3 
– 5 พฤษภาคม 2568  
- งบประมาณ  4 ,900 
บาท 
  
 
 
 
 
 

ณ  โรงแรม เมธาลั ย 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

  



 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ  สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที่  หน่วยงานที่จัด/
สถานที่ฝึกอบรม  

3. น.ส.จรญิญา  ครูพิพรม หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2569 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

-ระหว่างวันท่ี 18-20 
กรกฎาคม 2568 
- งบประมาณ  4 ,900 
บาท 

ณ  โร งแ รม ตั ก สิ ล า 
อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

4. นางอุรุอาริยา  ยศพล ผอ.กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
บันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
NEW e-LAAS (อปท.) ประจำปี 2568 และการ
นำเข้าข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิดปรับปรุง
เพื่อเข้าสู่ระบบ NEW e-LAAS” 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

-  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 
19-21 มีนาคม  2568  
- งบประมาณ  5 ,300 
บาท 
 

ณ โรงแรมสยามแก
ร น ด์  อ ำ เภ อ เมื อ ง
อุ ด ร ธ า นี  จั ง ห วั ด
อุดรธาน ี

5. 
 
 

นายชยพล  ยศพล ผู้อำนวยการ 
กองช่าง 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 

องค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล ห น อ งบั ว /ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

6. 
 
 
 

นางพนิตนันท์  บุตรภักด ี ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา
ทักษะ ผลลัพธ์  และผลงานทางวิชาการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมีหรือ
เลื่อนวิทยาฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และผู้รับผิดชอบระบบบริหารมาตรฐานวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 1 
(ระบบ DPA) 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- วันท่ี 14–16 มีนาคม 
2568   
- งบประมาณ  4 ,200 
บาท 
 
 
 

ณ  โร งแ รม ตั ก สิ ล า 
อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 

7. นางสาวสมปอง  ศิรินาม
พิมพ์ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน  

- วันท่ี 18–20 
พฤษภาคม 2568  
- งบประมาณ  5 ,300 
บาท 

ณ โรงแรมสยามธารา
พาเลซ อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

 

 



 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ  สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่ หน่วยงานที่จัด/

สถานที่ฝึกอบรม 
8. นางสายทอง  บุญแจ่ม นักวิเคราะห์

นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณและการโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำ
ช้ีแจงงบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื่น และแนวทางการบริหารงบประมาณ 
การใช้จ่ายยงบกลาง เงินสะสมในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยวาตภัย อัคคีภัย อุทกภัยและการจัดหา
พัสดุเพื่อการจัดบริการสาธารณะกิจกรรมสาธารณะ 
และช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น” 

 บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และหน่ วยงานมีบุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- วันที่ 6 - 8 กรกฎาคม  
2568  
- งบประมาณ  4 ,500 
บาท 
  
 
 
 
 
 

ณ  โร งแ รม ตั ก สิ ล า 
อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

9. นางสาวปูริดา  ภจูำเนียร นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการลงทะเบียน
และฐานข้อมูลกิจการสภาเด็กและเยาวชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และหน่ วยงานมีบุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน  

- รุ่นที่  4  ระหว่างวันที่  
1 2 –1 5  กุ ม ภ า พั น ธ์  
2568 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ณ โรงแรมบ้านไทย 
บู ทิ ค  เขตบ างกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 

10. นายกฤษดา  โสภาชัย นิติกรปฏิบตัิการ - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2569 

บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และหน่ วยงานมีบุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- วันที่ 18-20 กรกฎาคม 
2568  
- งบประมาณ  8 ,410 
บาท 

ณ  โร งแ รม ตั ก สิ ล า 
อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

11. 
 

นายอภิรักษ์ ทิทึกทักษ ์ นักจัดการ 
งานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุ ค ล าก รมี คุ ณ ธรรม แ ละจ ริ ย ธร รม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู้ 

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 

องค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล ห น อ งบั ว /ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

12. นายเรวัฒน์  สวสัดิ์เอื้อ เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 
ชำนาญงาน 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับสื่อสารสร้าง
ความตระหนักรู้ในพื้นที่เครือข่ายอาสาเพื่อเตือนภัย
ในชุมชน (ครู ก.) 

บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และหน่ วยงานมีบุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน  

- วันที่ 12-13 มิถุนายน 
2568 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
   
 

ณ โรงแรมเจริญธานี 
อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

  



 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ  สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่ หน่วยงานที่จัด/

สถานที่ฝึกอบรม 
13. 

 
นายปริญญา  สาทา เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบวั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล ห น อ งบั ว /ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

14. นางสาวชลธิชา อันหนองกุง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบวั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล ห น อ งบั ว /ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

15. นางสาวพริมา    ชูพันธ์ นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ การบริหารสญัญา แนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การใช้จ่าย
งบประมาณในการบรหิารงานและการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- ระหว่างวันท่ี 18-20 
มิถุนายน 2568 
- งบประมาณ  4 ,500 
บาท 
 
 

ณ  โร งแ รม ตั ก สิ ล า 
อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 
 

16. นางสาวศิวารญา คำโสก
เชือก 

นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการ 

- โครงการอบรม “หลักสตูร การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การเทียบเงินทดล อง การตรวจสอบ
ข้อมูลรับ-จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน  

- รุ่นที่ 8 ระหว่างวันท่ี 
19-21 กันยายน 2568 
- งบประมาณ  5 ,300 
บาท 
   

ณ  โ ร ง แ ร ม 
สยามแกรนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธาน ี

17. นางสาวธัญวรตัม์  ลาบญุ เจ้าพนักงาน
พัสดุปฏิบตัิงาน 

-  โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจา้พนักงานพัสดุ” 
 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 
 

- รุ่นที่ 81 ระหว่างวันที่  
2 8  ม ก ร า ค ม  - 1 4 
กุมภาพันธ์ 2568 
- งบประมาณ 26,000 
บาท 
   

ณ  ส ถ าบั น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น 
อ าค า ร ห อ ป ร ะ ชุ ม
อ นุ ส ร ณ์  1 0 0  ปี  
มหาดไทย (คลองหก) 
อำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธาน ี

  



 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ  สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่ หน่วยงานที่จัด/

สถานที่ฝึกอบรม 
18. นางสาววงค์ตะวัน  พูลเท

กอง 
นักวิชาการ

ศึกษาปฏิบัติการ 
- โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการการเข้าใช้งานระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Digital System for Local Educational 
Development :  
D-LEP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- วันท่ี 22–24 สิงหาคม 
2568  
- งบประมาณ  5 ,000 
บาท 
 
  
 

ณ โรงแรมสยามธารา
พาเลซ อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวดั
มหาสารคาม 
 

19. นางสาวสุกาญจน์ หงษ์อ่อน เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชีชำนาญ

งาน 

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ การบริหารสญัญา แนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การใช้จ่าย
งบประมาณในการบรหิารงานและการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- วันท่ี 18-20 มิถุนายน 
2568 
- งบประมาณ  4 ,500 
บาท 
 
   
 
 

ณ โรงแรมตักสิลา 
อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวดั
มหาสารคาม 

20. นางสาวชนิดา  คำจวน
จันทร์ 

คร ู - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา
ทักษะ ผลลัพธ์  และผลงานทางวิชาการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมีหรือ
เลื่อนวิทยาฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และผู้รับผิดชอบระบบบริหารมาตรฐานวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ท างการศึ กษ าอ งค์ ก รป กค รองส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
ระยะที่ 1 (ระบบ DPA) 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- วันท่ี 14–16 มีนาคม 
2568 
- งบประมาณ  4 ,200 
บาท 
   
 
 
 

ณ โรงแรมตักสิลา 
อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 

21. นางราตรี      อยู่ภักด ี คร ู - โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่น
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 
2568 
 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 
  

- วันท่ี 25-27 เมษายน 
2568 
- งบประมาณ  3 ,500 
บาท 
 

ณ ห้องประชุมสยาม
ฮอลล์ โรงแรมสยาม
ธาราพาเลซ อำเภอ
เมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

  



 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ  สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่ หน่วยงานที่จัด/
สถานที่ฝึกอบรม 

22. นางสาววานิสา  สะตะ คร ู - โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ การบริหารสญัญา แนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การใช้จ่าย
งบประมาณในการบรหิารงานและการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน
และหน่วยงานมีบคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- วันท่ี 18-20 มิถุนายน 
2568 
- งบประมาณ  4 ,200 
บาท 
 
 

ณ โรงแรมตักสิลา 
อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวดั
มหาสารคาม 

23. นางทองทิพย์ แก้วแก่นขัน คร ู - โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

24. นางทรัพย์  สีนอเพีย คร ู - โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

25. นางสาวพัชริน อรัญถิตย ์ ผู้ช่วย 
นัก

ประชาสมัพันธ์ 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

26. นางสาวกัญทิญา  ไกยวัตร ผู้ช่วย
นักวิชาการ

เกษตร 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

  



 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ  สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่ หน่วยงานที่จัด/
สถานที่ฝึกอบรม 

27. นายสุรเกียรติ  พล
ประจักษ ์

ผู้ช่วย 
นักพัฒนาชุมชน 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบวั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

บุ ค ล าก รมี คุ ณ ธรรม แ ละจ ริ ย ธร รม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู้ 

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ ห้อง

ประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองบัว 
28. นางปพิชญา  มีทองแสน ผู้ช่วย 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบวั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

บุ ค ล าก รมี คุ ณ ธรรม แ ละจ ริ ย ธร รม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู้ 

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ ห้อง
ประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

29. นางสาวสมฤทัย พล
ประจักษ ์

ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และหน่ วยงานมีบุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน   

- วันท่ี 18–20 
พฤษภาคม 2568 
- งบประมาณ  5 ,300 
บาท  

ณ โรงแรมสยามธารา
พาเลซ อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวดั
มหาสารคาม 

30. นางสาวศิริพร  สมบัต ิ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 บุ ค ล ากรมี คุณ ธรรมและจริ ย ธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู้ 

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ ห้อง
ประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

31. นายดำรงเดช ศิรินาม
พิมพ์ 

ผู้ช่วย 
นายช่างโยธา 

- โครงการ “SketchUp BIM + LayOut” รุ่นที่ 6 
 

บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และหน่ วยงานมีบุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

- วันท่ี 17–21 
กุมภาพันธ์ 2568 
- งบประมาณ  6 ,900 
บาท 

ณ โรงแรมบราวเฮ้าส์ 
จังหวัดอุดรธาน ี

32. นางสาวสุจติรา  ดวงกำ ผู้ช่วย 
นายช่างเขียน

แบบ 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบวั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

บุ ค ล าก รมี คุ ณ ธรรม แ ละจ ริ ย ธร รม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู้ 

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ ห้อง
ประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

 



 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ  สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่ หน่วยงานที่จัด/

สถานที่ฝึกอบรม 
33. นางสาวรัชดาพร  ศิริพล ผู้ช่วย 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบวั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

34. นางชฎาพร แหวนเงิน ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- โครงการกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน (กิจกรรม 
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 
(ICT) 

บุคลากรมีความรู้ทางด้านการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 

- วันท่ี 20 สิงหาคม 
2568  
- งบประมาณ  3 ,825 
บาท 

ณ ศูนย์พัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ (ICT) 
เทศบาลนครขอนแก่น 

35. นางลัดดาวลัย์ แสน
มานิตย ์

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- โครงการกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน (กิจกรรม 
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 
(ICT) 

บุคลากรมีความรู้ทางด้านการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 

- วันท่ี 20 สิงหาคม 
2568  
- งบประมาณ  3 ,825 
บาท 

ณ ศูนย์พัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ (ICT) 
เทศบาลนครขอนแก่น 

36. นางสาวญฎากร เหล่า
วงศ์ษา 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- โครงการกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน (กิจกรรม 
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 
(ICT) 

บุคลากรมีความรู้ทางด้านการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 

- วันท่ี 20 สิงหาคม 
2568  
- งบประมาณ  3 ,825 
บาท 

ณ ศูนย์พัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ (ICT) 
เทศบาลนครขอนแก่น 

37. นางสาวกาญจนา ดร
บุราณ 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- โครงการกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน (กิจกรรม 
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 
(ICT) 

บุคลากรมีความรู้ทางด้านการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 

- วันท่ี 20 สิงหาคม 
2568  
- งบประมาณ  3 ,825 
บาท 

ณ ศูนย์พัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ (ICT) 
เทศบาลนครขอนแก่น 

38. นางสาวปิยธิดา  กัลยา
รัตน ์

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบวั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว/ณ 
ห้องประชุมที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

39. นางไปรยาพร  โตดีชัย ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและสมาชิก อบต.หนองบวั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
และพัฒนาทักษะความรู ้

- วันท่ี 5 กันยายน 2568 
- งบประมาณ 19,933 
บาท 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว/ณ หอ้งประชุมที่
ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบวั 


