
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

1. ความเส ี ่ยงการทุจร ิตที่
เกี ่ยวกับการพิจารณาอนมุติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
ภารกิจงาน : 
   การขออน ุญาตก ่อสร ้าง
อาคารตามมาตร 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การย ื ่นเอกสารเท ็จ/
ปกปิด หรือไม่แจ้งข้อความ
จริง เอกสารไม่ครบถ้วน ไม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 
ข้อบังคับ 
2. เจ้าหน้าที่รับคำร้องและ
ส่งมอบใบอนุญาตตามคำ
ร้องเป็นคนเดียวกัน เพื่อรับ
ผลประโยชน์ทดแทน เสี่ยงที่
จ ะ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

2 3 6 
(ระดับ
ปาน
กลาง) 

1 .  จ ั ดทำ เอกสาร ท ี ่ ร ะ บุ
รายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการ
ป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
2. ตรวจเอกสารอย่างละเอียด
ครบถ้วน 
3. จัดทำมาตรการป้องกันการ
รับสินบนให้ผู ้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
4. จัดทำแนวทางการป้องกัน
การรับสินบนและการกำกับ
ติดตาม 
5. กำหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือ แนวทางการปฏิบัติที ่ดี
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 
 

1. ในการร ับเร ื ่องการขอ
อนุญาต ก่อสร้าง บุคลากร
ของกองช่าง ได้ให้คำแนะนำผู้
มายื่นคำร้องในกรณีไม่มีแบบ
แปลนมายื่น ให้ผู ้ขออนุญาต
หาผู ้เข ียนแบบเอง หากไม่
สามารถหาได ้จร ิ ง  ๆ ทาง
บุคลากรจะดำเนินการให้และ
คิดในอัตราตามที ่กฎหมาย
กำหนด 
2. ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไม่พบการร้องเรียน
จากการร ับจ ้างเข ียนแบบ
แปลน 
3. กองช่าง มีการจัดทำแผ่น
พับในการให้บริการขั ้นตอน
การขออน ุญาตก ่ อส ร ้ า ง
อาคาร เพ ื ่อให ้ประชาชน
สามารถเข้าถึงการรับบริการ
ได้หลายช่องทาง 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

4. สำนักปลัด ได้จัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัต ิการจ ัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
5. บุคลากรของกองช่าง มี
การปฏิบ ัต ิงาน ปฏิบ ัต ิตน 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ อย่าง
เคร่งครัด 
 
รายละ เอ ี ยดข ้ อม ู ล ก า ร
ดำเนินงาน 
   (   ) ยังไม่ดำเนินการ 
   ( / ) เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
   (   ) เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   (   ) ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
   (   ) เหตุผลอื่น ๆ ................. 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

2. ด ้านการใช ้อำนาจตาม
กฎหมายการให้บริการตาม
ภารกิจ 
ภารกิจหลัก :  
   การจัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเร ียกรับสินบน โดย
อ้างว่าสามารถช่วยเหลือใน
การลดภาระการจัดเก็บภาษี
ได ้

2 3 6 
(ระดับ
ปาน
กลาง) 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่า
เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว เป็น
การคาดการณ์ว่าอาจจะเกิด
เหตุการณ์ความเสี ่ยงขึ ้นใน
อนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทำ
มาตรการ ดังนี้ 
   1. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ในเรื่องการจัดเก็บภาษี 
   2. เผยแพร่ให ้ประชาชน
ทราบหลายช่องทาง 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการใน
เรื่องการจัดเก็บภาษ ี
2. ยังไม่มีการจัดทำเป็นแผ่น
พับเพื่อให้ประชาชนเข้าใจง่าย 
รายละ เอ ี ยดข ้ อม ู ล ก า ร
ดำเนินงาน 
   (   ) ยังไม่ดำเนินการ 
   ( / ) เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
   (   ) เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   (   ) ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
   (   ) เหตุผลอื่น ๆ ................. 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

3 .  ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 
ภารกิจงาน :  
   งานการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง/คณะกรรมการตรวจรับ
พ ัสด ุ  ขาดความร ู ้ ความ
เช ี ่ ยวชาญในโครงการที่
ตรวจรับ โดยร่วมมือกับผู้
ร ั บจ ้ า งทำการตรวจ รั บ 
เพื่อให้งานเสร็จเบิกจ่ายโดย
ไม่ได้รักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 

2 3 6 
(ระดับ
ปาน
กลาง) 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่า
เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว เป็น
การคาดการณ ์ ว ่ า จ ะ เ กิ ด
เหตุการณ์ความเสี ่ยงขึ ้นใน
อนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทำ
มาตรการ ดังนี้ 
   1. จัดส่งเจ้าหน้าที ่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
   2. แจ ้งรายละเอียดพัสดุ
หรืองานจ้างให้คณะกรรมการ
ตรวจร ับพัสด ุทราบทุกครั้ ง 
และแจ ้ งท ันท ี เม ื ่ อม ีคำสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

1. มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรเกี ่ยวกับ
การตรวจรับพัสดุแต่ยังไม่ครบ
ทุกคน 
2. จัดอบรมโครงการธรรมา 
ภ ิบาลให ้ก ับบ ุคลากรของ
หน่วยงาน 
3 .  จ ั ด อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมให้กับบุคคลากรใน
หน่วยงาน 
รายละ เอ ี ยดข ้ อม ู ล ก า ร
ดำเนินงาน 
   (   ) ยังไม่ดำเนินการ 
   ( / ) เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
   (   ) เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   (   ) ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
   (   ) เหตุผลอื่น ๆ ................. 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 
โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 
ภารกิจ : 
   การสอบพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเรียกรับสินบนจากผู้
ที่มาสมัครงาน 

2 3 6 
(ระดับ
ปาน
กลาง) 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่า
เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว เป็น
การคาดการณ์ว่าอาจจะเกิด
เหตุการณ์ความเสี ่ยงขึ ้นใน
อนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทำ
มาตรการ ดังนี้ 
   1. กำหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติให้ชัดเจน 
   2. เจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงาน
ต ้องย ึดหล ักความถ ูกต ้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   3. ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

1. มีการกำหนดนโยบายและ
แนวทางข ั ้นตอนการสอบ
พนักงานจ ้างอย ่างช ัดเจน 
และประกาศเผยแพร่ให้ทุก
คนทราบ 
2. ประกาศสอบพนักงานจ้าง
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
บ ุคคลภายนอกทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3 .  ก า รด ำ เ น ิ น ก า ร ส อบ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
รายละ เอ ี ยดข ้ อม ู ล ก า ร
ดำเนินงาน 
   (   ) ยังไม่ดำเนินการ 
   ( / ) เฝ้าระวัง และติดตาม 
         ต่อเนื่อง 
   (   ) เริ่มดำเนินการไปแล้ว 
         บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   (   ) ต้องปรับปรุงมาตรการ 
         ป้องกันการทุจริตให้ 
         เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   (   ) เหตุผลอื่น ๆ ................. 

 



 


