
รายงานผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อน No Gift Policy  
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

**************************** 
 
1. โครงการปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามทุจริต คอรัปชั่น  ให้แก่บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เมื ่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการ 
จัดทำโครงการปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามทุจริต คอรัปชั่น ให้แก่บุคลากรองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
จำนวน 56 คน โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดการยอมรับและเชื่อมั ่นในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งปลูกจิตสำนึก การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่    
ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต   และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว และหลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ    
 
 
 



2. การประชุมประจำเดือนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว เดือน เมษายน 2569 เมื่อวันที่ 22 
เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เมื่อวันพุธที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการ
ประชุมประจำเดือนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว เดือน เมษายน 2569 โดยมีบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว คณะผู้บริหาร  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว จำนวน 61 คน เข้าร่วมการประชุม โดยนายปรีดา   ชื่นชม ตำแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีวาระการประชุม
ในการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น เพื ่อให้บุคลากรทุกคน 
ในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน  และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ 
ของร ัฐ ต ้องย ึดถ ือปฏิบ ัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบ ัต ิตนทางจร ิยธรรม  (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ  
ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่ร ับของขวัญ No Gift Policy 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ การให้ความรู้ในเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 


