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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและ
อัตราก าลัง 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โค ร งส ร้ ำ งแ ล ะ ก รอ บ
อัตรำก ำลังให้สอดคล้อง
กั บ วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธกิ จ   
และแผนกำรปรับบทบำท
และภำรกิจขององค์กำร
บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล    
หนองบัว 
 
2. จัดท ำสมรรถนะ และ
น ำสมรรถนะมำใช้ เป็ น
เครื่องมือในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำน
กำรสรรหำ กำรเลื่อนขั้น
และปรับต ำแหน่ ง กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรวำงแผนกำรพัฒนำ   
บุคลกร และกำรบริหำร
ผลตอบแทน 
 
3. จั ด ท ำ ร ะ บ บ ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมผลสัมฤทธิ์ของงำน
และสมรรถนะหลัก 

- ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(2564 – 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลหนองบั ว เพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธิ์ของงำน
และสมรรถนะหลัก ตำมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 2 รอบ
กำรประเมิน 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ

บุคลำกรให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบั ติ กำรภำยใต้
แผนปรับบทบำทและ
ภำรกิจองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองบัว 
 
2. จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ
บุคลำกรตำมต ำแหน่งงำน 
แ ล ะ ส ำ ย อ ำ ชี พ ต ำ ม
สมรรถนะ แผนกำรสืบ
ต ำแหน่ง และกำรบริหำร
จัดกำรคนดีและคนเก่ง
ขององค์กร 
 
3. กำรพัฒนำศักยภำพ
ของผู้บริหำร และเพ่ิมขีด
ค ว ำม ส ำม ำรถ ใน ก ำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง ำน ทุ ก ระดั บ 
ต ำ ม ส ำ ย อ ำ ชี พ แ ล ะ
ต ำแหน่งงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
4. ส่งเสริมให้บุคลำกรยึด
มั่นในวัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือ
องค์กร 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริม
ให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
 
 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริม
ให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
 
 
 
- มีกำรเข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพของผู้บริหำร 
 
 
 
 
 
 
- มี กำรด ำ เนิ นกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร 
- มี กำรด ำ เนิ นกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำ 
- มี กำรด ำ เนิ นกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้ านการพั ฒ นาระบบ
สารสนเทศ 

1. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกร  และปรับปรุง
พัฒนำระบบสำรสนเทศ
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
บุคลำกร 
 
2. จัดให้มีกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องในทุกระดับภำยใน
ห น่ ว ย ง ำ น  บุ ค ล ำ ก ร
ร่วมกันเรียนรู้และถ่ำยโอน
กำรเรียนรู้แก่กัน  มีกำร
แบ่ งปันควำมรู้  ร่ วมกัน
ผลั ก ดั น ให้ เกิ ด ม รรผ ล
ในทำงปฏิบัติ 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลหนองบั ว เพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
- มีกำรด ำเนินกำรประชุมชี้แจงกำรปรับปรุงฐำนข้อมูล
บุคคลำกรให้เป็นปัจจุบัน เป็นประจ ำทุกเดือน 

ดา้นสวัสดิการ 1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจ
ในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
2 .ป รั บ ป รุ ง ส ภ ำ พ      
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำ
มัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน 
 
3. ปรับปรุงช่องทำงกำร
สื่ อสำรด้ ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- มี ก ำรม อบ เกี ย รติ บั ต รแล ะข อ งขวัญ  รวม ทั้ ง
ประชำสัมพันธ์ให้บุคคลภำยนอกทรำบ เพ่ือยกย่อง
พนักงำนที่เป็นคนดี คนเก่ง และท ำคุณประโยชน์ให้
องค์กร  
 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส ขององค์กรเป็น
ประจ ำทุกสัปดำห์ 
 
- จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ 
เฟสบุ๊ ค เป็นต้น เพ่ือควำมสะดวก รวดเร็วในกำร
ติดต่อสื่อสำร 

 


