
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ที่  ๒๐๖ /๒๕๖๒ 

เรื่อง  การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
........................................ 

                      

   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม   เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  
๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  หมวดที่  ๑๑  ข้อ  ๒๓๖  วรรคสี่ , ข้อ ๒๔๐ วรรคสอง (๒),  ข้อ  ๒๔๑ 
และข้อ  ๒๔๒  จึงมอบอ านาจให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเฉพาะงาน ซึ่งไม่รวมถึงงานที่สงวนไว้เป็นอ านาจของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ตามผนวก ก.) และ
มอบหมายให้รับผิดชอบในการก ากับดูแล ตรวจสอบเร่งรัด เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ประจ าของส่วน
ราชการ  ดังนี้  

 

นางสาวเบญจมาภรณ์  ชามะรัตน์  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  ๔๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒  ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(ตามผนวก ข.)  และรับผิดชอบตรวจสอบ กลั่นกรอง เร่งรัด เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ประจ าของส่วน
ราชการก่อนน าเสนอปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา (ตามท้ายผนวก  ก.)   

 

อนึ่ง  ภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามค าสั่งอ่ืนใด ที่ก าหนดรักษาราชการแทนตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้นไว้ คงยังมีผลต่อไป   

 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๖  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 (นายหนูคล้าย ค ามุลนา)  

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 
 



 
 

แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ที่  ๒๐๖/๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
 
 
 

   นางสาวเบญจมาภรณ์  ชามะรัตน์  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น)   เลขที่ต าแหน่ง   ๔๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒  ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่ผู้ด ารงต าแหน่งจะพึงปฏิบัติ 
หรือด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งใด ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ การสั่งการต่าง ๆ ในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ าทุก   
๓  เดือน  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบรายงานประจ าปี  เป็นประจ าทุกสิ้นปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ตามภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

  ๑.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑.๑  งานบริหารการศึกษา 
   ๑.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    

  ๒.  กองส่งเสริมการเกษตร 
   ๒.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 
   ๒.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

  ๓.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๓.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   ๓.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   ๓.๓  งานรักษาความสะอาด    
 

 


