
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสมุพิสัย  จังหวดัมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม จ านวน

ผู้เข้าร่วม  
งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 การจดัท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ต.ค. 

2566 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
จ านวน 1 เล่ม 

2 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ต.ค. 

2566 

แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
จ านวน 1 เล่ม 

 
 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม จ านวน

ผู้เข้าร่วม  
งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับ
พนักงาน พนักงานจ้าง
และสมาชิกสภา อบต.
หนองบัว 

64 20,000 12,944 8 ก.ย. 
2566 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ อบต.
หนองบัว เกิดความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2 โครงการปลูกจิตส านึก   
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
คอรัปชั่นให้แก่บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

64 20,000 18,415 31 ส.ค. 
2566 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ อบต.
หนองบัว เกิดการ
ยอมรับและเชื่อมั่นใน
การป้องและ
ปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งปลูกจิตส านึก 
การสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 



 3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูลวันที่ 30 กันยายน 2566) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 4 
อ านวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 21 

รวม 47 
 
 4. ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มี 
 

5. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


