
เคย
เกิดข้ึน

ไม่เคย
เกิดข้ึน

ต ่ำมำก ต ่ำ
ปำน
กลำง

สูง สูงมำก
มำตรกำร/วิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเสี ยง
1 กำรอนุมัติ อนุญำต ตำม

พระรำชบัญญัติกำรอ่ำนวย
ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
ช่วยในการขออนุมัติ อนุญาต ให้ง่าย
ข้ึนหรือได้รับการยกเว้นหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย

/ /

๑. ประกาศนโยบาย NoGift Policy 
๒. จัดท าแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน เผนแพร่ ณ จุดให้บริการ
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน

2 กำรใช้อ่ำนำจตำมกฎหมำย
ให้บริกำรตำมภำรกิจ

๑. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ
๒. เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจตามกฎหมาย
เพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง / /

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล
๒. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

กำรประเมินควำมเสี ยงที อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด่ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลหนองบัว  อ่ำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหำสำรคำม

ระดับของควำมเสี ยง
ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

ควำมเสี ยง



เคย
เกิดข้ึน

ไม่เคย
เกิดข้ึน

ต ่ำมำก ต ่ำ
ปำน
กลำง

สูง สูงมำก
มำตรกำร/วิธีกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเสี ยง
3 กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้ำง ๑. จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR

๒. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง / /

๑. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒. เพ่ิมความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
3. เสริมสร้างจิตส านึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม

4 งำนบริหำรงำนบุคคล การรับบุคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
มาท างาน ซ่ึงอาจไม่มีคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมต่อต าแหน่ง

/ /

การเปิดเผยข้อมูลในการรับสมัคร 
และสามารถตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานได้

กำรประเมินควำมเสี ยงที อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด่ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลหนองบัว  อ่ำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหำสำรคำม

ที ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง
ควำมเสี ยง ระดับของควำมเสี ยง


