
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
ที ่ ๑๗๙ / ๒๕๖๒   

เรื่อง  ก ำหนดแบ่งงำนและมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
ของ  กองสวัสดิกำรสังคม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว   

อ ำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหำสำรคำม 
.......................................... 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคาม (ก.อบต. จังหวัดมหาสารคาม)  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการและการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  ค าสั่ง  ระเบียบ  หรือข้อบังคับของทางราชการ  และตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน  จึงมอบหมายให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  

 

  ๑.  งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
  1.  นางสาวปูริดา   ภูจ าเนียร  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เลขที่ต ำแหน่ง  42-3-11-
3801-001  รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นหัวหน้าก ากับดูแล รับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานภายในส่วนสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การส่งเสริม
สวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  การพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมด้านอาชีพ  พัฒนา
ศักยภาพประชาชน สถาบันครอบครัว การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  มีหน้ำที่รับผิดชอบดังนี้  

1.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
   -  งำนสงเครำะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ  เบี้ยควำมพิกำร  และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
   -  งำนประสำนงำนและควำมร่วมมือที่เกี่ยวข้องเพื่อกำรสังคมสงเครำะห์ 
   -  งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำในด้ำนสังคมสงเครำะห์แก่ผู้มำขอรับกำรสงเครำะห์ 
   -  งำนกำรสงเครำะห์ประชำชนผู้ยำกไร้ ยำกจน ไร้ที่พ่ึง ผู้สูงอำยุ และคนพิกำร 
   -  งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
  1.2  งานส่งเสริมอาชีพและสตรี 
   -  งำนฝึกอบรมและส่งเสริมอำชีพสร้ำงรำยได้แก่ประชำชน 
   -  งำนฝึกอบรมและส่งเสริมอำชีพแก่เด็กและเยำวชน 
   -  งำนส่งเสริมและพัฒนำสตรี 
   -  งำนสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
   -  งำนสงเครำะห์เด็ก เยำวชน สตรีและผู้ด้อยโอกำส 
   -  งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
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1.3  งานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งำนให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แก่เด็กและเยำวชนในกำรแก้ไขปัญหำทำงสังคม 
   -  งำนสภำเด็กและเยำวชนต ำบล 
   -  งำนส่งเสริมและพัฒนำสถำบันครอบครัว 
   -  งำนส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอำยุ 
   -  งำนพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน 
   -  งำนจัดท ำโครงกำรช่วยเหลือในด้ำนต่ำงๆ ให้แก่ชุมชน 
   -  งำนกำรเสริมสร้ำงองค์กรชุมชนให้เข้มแข็ง สร้ำงเครือข่ำยองค์กรชุมชน 
   -  กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรชุมชน 
   -  งำนฝึกอบรมและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำชุมชน 

โดยมีนางใบเงิน   ศรีชัยปลัด  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน เป็นผู้ช่วยเหลือ
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคม  กำรสังคมสงเครำะห์  กำรส่งเสริมสวัสดิกำรเด็กและเยำวชน กำร
พัฒนำชุมชน กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงำนสวัสดิกำรสังคม รวมทั้งกำรส่งเสริมอำชีพ กำร
พัฒนำเด็กเยำวชน  สตรี ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร  

2. นางใบเงิน   ศรีชัยปลัด  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน มีหน้ำที่ดังนี ้ 
2.1  งานธุรการและงานสารบรรณของส่วนสวัสดิการสังคม 

   -  งำนร่ำง/พิมพ์  โต้ตอบหนังสือรำชกำรต่ำง  ๆ 
   -  งำนกำรจัดส่งรำยงำนตำมก ำหนดเวลำ 
   -  งำนจัดแฟ้มเอกสำรของส่วนสวัสดิกำรสังคม 
   -  งำนพิมพ์ฎีกำของส่วนสวัสดิกำรสังคม 
   -  จัดท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุมต่ำง  ๆ 
   -  ส ำรวจและจัดท ำประวัติข้อมูลผู้สูงอำยุ  คนพิกำรและผู้ป่วยเอดส์ 
   -  ส ำรวจข้อมูลผู้ด้อยโอกำส  ยำกจน  ยำกไร้ 
   -  งำนกำรจัดเตรียมเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมในเรื่องต่ำง  ๆ 
   -  งำนจัดเก็บข้อมูลควำมจ ำเป็นพื้นฐำน  (จปฐ.)  ในต ำบล  เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำ 
      แผนพัฒนำต ำบล 
   -  งำนถ่ำยเอกสำร  เข้ำเล่มเอกสำรต่ำง  ๆ   
   -  งำนจัดเตรียมสถำนที่ในกำรจัดท ำกิจกรรม/โครงกำรต่ำง  ๆ 
   -  งำนอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
    

         ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่งานให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด ตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ อย่าให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ทางราชการได้ หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว โดยทันที 

 

           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

                สั่ง  ณ  วันที่   ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
                (นายหนูคล้าย  ค ามุลนา) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 


