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 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ท างานให้เกิดประโยชน์ประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้งเป็นกลไก
ส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบ และยกระดับมาตรฐาน       
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุข   
แก่ประชาชน ซ่ึงส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้พัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยน า
หลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เล็งเห็นว่าแผนปฏิบัติการ
ป้อ ง กันกา รทุ จ ริ ตเพ่ือยกระดับ คุณ ธร รมและควา มโปร่ง ใส  (พ .ศ . 2566 – 2570) จ ะเป็ นกา ร                 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้ องกันการทุจริต  ตลอดจนแสดงให้เห็นเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริห าร         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายตังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ "ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ "ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โตยก าหนดตัว
ชี้วัตไว้ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โตยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้ก าหนดตัวชี้วัตไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันตับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CP) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้    
36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลง
เป็นล าดับที่  104 จาก อันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ไ ด้เห็ นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริ ต           
อย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง  ซ่ึงองค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย            
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น     
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นชั่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองด่วนท้องสิน
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง
แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชน
ของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
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ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ า เป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการ
จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่ างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 
2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ      
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็น           
การยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกัน
การทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่องควบคูไปกับการป้องกันการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ "แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)" เพ่ือเป็น
เครื่องมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่          
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพโดยได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผ่น           
3 ระดับที่เก่ียวข้อง ดังนี้  แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติต้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ       
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็นที่ 21          
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศ ค้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมีขอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่า ด้วยความม่ันคงแห่งขาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครั ฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต และแผนระดับท่ี 3 ที่ เก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ      
โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจริตส าหรับองค์กรปกครองด่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ การประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่ งใส่ ในกา รด า เนิน งานของหน่วย งานภ าครั ฐ ( Integnity and Transparency Ascesment : ITA)      
เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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แผนระดับ 1 
  ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตไว้ คือยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยก าหนด
เป้าหมายไว้ว่า ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 
  1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
  2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม    
ในการพัฒนาประเทศ 
  4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
  5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  7) กฎหมายมีความสอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
  8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
แผนระดับ 2  
  1. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไปสู่
การปฏิบัติในระดับโครงการ โดยสรุปได้ดังนี้ 
  เป้ำหมำย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI) โดย
ประกอบด้วย แผนย่อย 2 แผน ได้แก่ 
  1.1 แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ ดี  มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง       
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
   3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง   
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
   4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
   5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
  เป้ำหมำยของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
    (2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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  1.2 แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   1) เพ่ิมประสิทธิ ภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกกา รปราบปรา ม         
การทุจริต 
   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
  เป้ำหมำยของแผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
  เป้ำหมำย แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้แก่ 
  (1) เป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ตัวชี้วัด คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ดีขึ้น 
  (2) เป้ำหมำย หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
   ตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิรูป ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดประเด็นปฏิรูปเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   1) เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
   2) ผลักดันให้มีกฎหมายรองรับการรวมตัวของประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบภายใน 2 ปี 
   3) ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต
ด้วยการชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าความผิด 
   4) การสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติ    
มิชอบ โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 
   5) เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2. ด้านการป้องปราม ประกอบด้วย 12 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   1) ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลที่เป็นตามระบบคุณธรรม (Merit System)    
ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” 
   2) ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่ อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินั ย            
หรือความผิดทางอาญา 
   3) เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมือ อาชีพ     
ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
   4) ให้มีการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อ านาจรัฐที่ได้รับมอบ 
   5) ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ท่ีได้รับโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง 
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   6) ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐที่ เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
   7) ให้เจ้าพนักงานของรัฐอ่ืน (ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอิสระ 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมการต่าง ๆ และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน) และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซ่ือตรง (Integrity) เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง 
   8) ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะภายใน  2 ปี ที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ต้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 59, 253) 
   9) ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจเอกชนมีมาตรการควบคุมภายในที่ดีและมีส่วนร่วมในแนวร่วม
ปฏิบัติภาคเอกชนต้านทุจริต (CAC) 
   10) ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานภาครัฐ                 อย่าง
มีประสิทธิผล 
   11) ท าให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องน่ารังเกียจไม่พึงกระท า 
   12) ให้มีมาตรการที่เป็นไปได้ในการสืบหาและก ากับดูแลการเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดน
ของตน ซ่ึงเงินสดและตราสารเปลี่ยนมือได้ 
  3. ด้านการปราบปราม ประกอบด้วย 11 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   1) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ ต้องด าเนินมาตรการทางวินัย  มาตรการทาง
ปกครองและมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าประพฤติ
มิชอบ หรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
   2) เร่งรัดผลักดันให้เกิดการใช้หลักนิติบุคคลของรัฐ เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบและมีอ านาจ   
ในการด าเนินคดีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ให้มีกฎหมายก าหนดความผิดจากการกระท าโดยเจตนาของเจ้าพนักงานของรัฐ        
ที่ทุจริตต่อหน้าที่การใช้อ านาจโดยมิชอบ และการร ่ารวยผิดปกติที่ชัดเจน  เพ่ือความรวดเร็วในการไต่สวน          
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล (อนุวัติการตาม UNCAC 2003) 
   4) ให้มีการผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและหน่วยงานตรวจสอบของรัฐ        
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยลดการกระท าผิดวินัยด้วยการเฝ้าระวังจากทุกภาคส่วน     
และมีกลไกรองรับการรวมตัวของภาคประชาชนด้วย 
   5) กรณีที่หัวหน้า ส่วนราชกา รหรือหน่วยงานของรัฐละเลย  ละเว้น  รู้ เห็นเป็นใจ         
หรือมีสถานะเป็นผู้ถูกกล่าวหาในกรณีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ โดยแจ้งให้ผู้ มีอ านาจในการแต่งต้ังหรือถอดถอนใช้อ านาจทางปกครอง (ย้าย/พักราชการ/พ้นจากราชการ) 
ทันที 
   6) การกวดขันวินัยให้มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ 
   7) ออกแบบกระบวนกา รบริห ารคดี ให ม่ ให้มีขั้น ตอนเท่า ที่จ า เป็น เพ่ือให้เ กิ ด            
ความรวดเร็ว 
   8) จัดท าและบูรณาการโครงข่ายฐานข้อมูลที่เก่ีย วข้องกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของทุกหน่วยงาน 
   9) เร่งรัดติดตามน าทรัพย์สินที่ เกิดจากการกระท าผิดทั้งในประเทศและต่างประเทศ     
ให้ตกเป็นของแผ่นดิน 
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   10) ยกระดับกา รมีส่ วน ร่วมของประชา ชน ในกา ร เฝ้ าร ะวั ง  และแจ้ง เบาะแส              
เม่ือพบเห็นการกระท าทุจริตโดยทุกช่องทาง รวมทั้งการฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่ไม่ท าตามอ านาจหน้าที่ที่
รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ 
   11) ในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม 
  4. ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   1) ปรับปรุงกลไกที่เหมาะสมในการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกัน        
และปราบปรามการทุจริตของทุกภาคส่วน 
   2) ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อนนโยบายและยุ ทธศาสตร์  โดยแบ่ ง          
เป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนประสานการบริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
   3) จัดต้ังสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(Anti-Corruption Capacity Building Institute) 
   4) การสร้างเอกภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ       
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติตามอนุสัญญา 

3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
  แผน พัฒนา เศรษฐ กิจ และสังคมแห่ งชา ติ  ฉบับที่  123 (พ.ศ . 2560 - 2564) ได้ก า หนด
ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนฯ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ    
กำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมำภิบำลในสังคมไทย โดยได้ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับ       
การป้องกันการทุจริตไว้ในแนวทางการพัฒนาที่ 5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  3.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติ
เชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไก
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก
ความซ่ือสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรูเ้ท่า ทันการทุจริต
ของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  2) พัฒนากลไกและระบบการด าเนินงานที่ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ภาคเอกชนและสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระท าอย่างจริงจัง 
  3) ส่งเสริมและสนับสนุนนักการเมืองรุ่นใหม่ที่ มีคุณธรรมจริยธรรมเข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง 
ผ่านกลไกการบริหารพรรคการเมือง และการตรวจสอบที่เข้มแข็งจากทุกภาคส่วน 
  4) ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของภาคธุรกิจเพ่ือการต่อต้านการทุจริต ผ่านกลไกบรรษัทภิบาล
การบริหารจัดการ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต การสร้างความรับผิดชอบที่ต้องมีต่อสังคมและผู้บริโภคให้แก่องค์กร
ตลอดจนก าหนดแนวทางการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของภาคเอกชนอย่างเป็นระบบ
รวมทั้งการสนับสนุนการก ากับดูแลจากหน่วยงานภายนอก 
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  5) รณรงค์การปลูกฝังจิตส านึกของการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณของสื่อมวลชน ผ่านสมาคม 
วิชาชีพ และให้มีการควบคุมกันเอง รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของสื่อมวลชนทุกประเภท 
  6) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญที่มีหน้าที่ ต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบและภาคประชาสังคมเป็นภาคีร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งพัฒนา
กลไกตรวจสอบธรรมาภิบาลในทุกภาคีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาประเทศ 

7) พัฒนาสร้า งเครื อข่ ายและคุ้มครองกา รแจ้ง เบาะแสการทุจ ริตและประพฤ ติมิชอบ                 
ในกลุ่มประชาชน 

3.2 ป้องกันกำรทุจริต 
  1) ปฏิรูปกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้มีระบบที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพต่อการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  2) จัดต้ังกองทุนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต  การคุ้มครองพยานในคดีทุจริตและประพฤติ       
มิชอบและเสริมสร้างความรู้ เก่ียวกับรูปแบบ กลไกการทุจริตและวิธีการเฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงแนวทางการ
สนับสนุนการสร้างกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  3) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
  4) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถ       
เป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการ
การท างานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ส าหรับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 134 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้ก าหนดหมุดหมายที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ไว้ในหมุดหมำยท่ี 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย
มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน ซ่ึงเน้นปรั บเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยน าหลักกา ร            
เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมาย
ของประเทศ โดยก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  เชื่อมโยง   
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
  กลยุ ทธ์ที่  3 การปรั บเปลี่ยนภาครัฐ เป็น รัฐบาลดิจิทั ลที่ใ ช้ข้อ มูลในการบริหา รจัดกา ร               
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่  4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒ นาบุคลากร           
ให้มีทักษะที่จ า เป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล  และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ           
ต่อการพัฒนาประเทศ 
  4. นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) ได้ก าหนดนโยบายและแผนที่
เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
  4.1 นโยบำยท่ี 9 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ที่กระทบกับความม่ันคง 
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  4.2 แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยทุจริต รองรับนโยบายที่  9 เสริมสร้าง
ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต โดยก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 
  เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์  หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน    
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ กลยุทธ์ มีดังนี้ 
  1) น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
  2) ผลักดันกา รแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อ งกับการแ ก้ไขปัญหา การทุจริ ต          
และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
  3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ 
  4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต 
  ตัวชี้วัด 
   (1) ค่ า ดั ช นี ก า ร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต  (Corruption Perceptions Index : CPI)                    
ของประเทศไทย 
   (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
แผนระดับ 3 
  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 
2565) และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  เป้ำหมำยหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
  ค่ำเป้ำหมำย : 
  ระยะที่  1 : ปี พ.ศ. 2563 - 2565 ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1    
ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
  ระยะที่  2 : ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1     
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
  แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้ำหมำยท่ี 1 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่  1 ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  เป้ำหมำยท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางที่  3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางที่ 4 ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
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  แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  เป้ำหมำยท่ี 3 กำรด ำเนินคดีทุจริต 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม        
การทุจริต 
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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หลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  คณะกรรมกา ร ป.ป .ช. ได้แต่ง ต้ังคณะท างา นศึกษา แนวทางการยกระดับธรรมาภิ บา ล          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีรองศาสตราจารย์ศุภสวัสด์ิ ชัชวาลย์ เป็นประธานคณะท างานฯ เพ่ือก าหนด     
ค านิยาม องค์ประกอบของธรรมาภิบาล กรอบแนวทางการด าเนินงานส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ให้มีความสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และภารกิจของท้องถิ่น  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปปรับใช้        
ในการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรอันจะส่งผลต่อการบริหารองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สุขของประชาชนต่อไป ซ่ึงประกอบด้วย 6 หลักการ 11 องค์ประกอบย่อย           
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) นิติธรรม (Rule of Law) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้อ านาจตามกฎหมายและระเบียบ  รวมถึงข้อบังคับต่างๆ ที่มีอยู่  โดยเคร่งครัด    
และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้  ในการจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องค านึงถึงหลัก        
ความเสมอภาค กล่าวคือ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยก 
ไม่ว่าจะเป็นประเด็นเก่ียวกับเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือ กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังต้องให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้ต้อง ค านึงถึง 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ นิติธรรม (Rule of Law) และ ความเสมอภาค (Equity) 
   1.1) นิติธรรม (Rule of Law) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ ให้รวมถึงการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วย 
    1.1.1) การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายในการบริหารงาน         องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพึงใช้อ านาจโดยยึดหลักข้อกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่ เก่ียวข้อง โดย
ค านึงถึงอ านาจหน้าที่ ปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในการด าเนินการดังกล่าวให้ค านึงถึงมิติ
ส าคัญทางการบริหารดังต่อไปนี้ 
    1. การบริหา รงานบุคคล ต้องด าเนินกา รตา มกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
    2. การจัดท าและการบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องด าเนินการตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
    3. การตราข้อบัญญัติท้องถิ่น/เทศบัญญัติ เป็นไปตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ตามที่กฎหมายในการนั้น  ๆ ให้อ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตราข้อบัญญัติท้องถิ่น/เทศบัญญัติ     
เช่น ข้อบัญญัติท้องถิ่นเก่ียวกับงบประมาณ การเงิน การคลัง ข้อบัญญัติท้องถิ่นที่ออกตามพระราชบัญญัติ         
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 อาทิการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์  กิจการ     
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตลาด สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร การจ าหน่ายสินค้าในที่         
หรือสาธารณะ ตลอดจนข้อบัญญัติอ่ืน ๆ ที่ เก่ียวกับการด าเนินการจัดบริการสาธารณะในลักษณะที่เข้าถึง
ประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ 
    4. การบริหารการเ งินกา รคลัง  ต้องด าเนิ นการตามกฎหมา ยว่าด้วยวิ ธี
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษา และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
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    5. การจัดบริการสาธารณะ ต้องด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารและ     
การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น มาตรฐานถนน ทางเดินและทางเท้า  มาตรฐานไฟฟ้า
สาธารณะ มาตรฐานทางระบายน้ า มาตรฐานการบ าบัดน้ า เสีย มาตรฐานการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
มาตรฐานการส่งเสริมกีฬา เป็นต้น 
    1.1.2) การใช้อ านาจ/การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายต่อผู้มารับ
บริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่       
และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้อง ชอบธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่
และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
   1.2) ควา มเสมอภาค  (Equity)อง ค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่นจั ดบริกา รสาธา รณะ         
และบังคับใช้กฎหมายระเบียบข้อบังคับอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่แบ่งแยกเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา ศาสนา ตลอดจนสภาพและสถานะของบุคคลทั้งทางร่างกาย เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งค านึงถึงโอกาส     
ในการเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง  และเป็นที่ยอมรับของประชาชนในท้องถิ่นโดยการจัดท าบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ค านึงถึงความเสมอภาคในการให้บริการแก่ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
    6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  2) คุณธรรม (Morality) 
  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องพึงมีจิตส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดม่ันในศีลธรรม คุณธรรม ต้องยึดม่ันในประมวลจริยธรรมของท้องถิ่น รวมถึงมาตรฐาน และจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพโดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน เป็นหลักส าคัญ 
   2.1) การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม / มาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อ
ประชาชนโดยยึดม่ันและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด
ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากรของตน มีส านึกความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแล้ว แต่กรณี รวมทั้ง ก ากับ กระตุ้น กวดขันการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรนั้น ให้เป็น ไปตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนั้น เช่น บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข วิศวกร เป็นต้น 
 
 



12 
 

   2.2) การปฏิบัติตามหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดม่ันผลประโยชน์สาธารณะเป็นที่ต้ังไม่เห็นแก่ผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  รวมทั้งต้องไม่
เป็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ของตน และต้องค านึงถึงความเหมาะสมในการด ารง
ต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ได้เช่น  การไม่เป็น
คู่สัญญาหรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกับบุคคลที่ท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐที่
ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่  การไม่รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายจากบุคคลอ่ืน  ทั้งนี้       
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ         
พ.ศ. 2560 

3) ควำมโปร่งใส (Transparency) 
  บุคลากรทั้งฝ่ายกา รเมืองและฝ่า ยข้า รา ชกา รประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น               
ต้องมีควา มซ่ือสัตย์สุ จริตตรงไปตรงมา  ร วมถึงการ มีวัฒนธรรม และค่านิ ยมขององ ค์กรที่ให้ความส าคัญ             
กับการ เปิ ดเผยข้ อมูลข่ าวสาร  และสื่ อสารกับประชา ชน  เพ่ือ ให้ ปร ะชาชน ได้รับทร าบถึ งข้ อมูลต่างๆ                
อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน และจัดให้มีการวางระบบเพ่ือให้ประชาชนและภาคส่วนอ่ืน ๆ ในสังคมสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดยง่าย รวมถึงในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ                ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงมีความชัดเจน เป็นระบบ เป็นที่เข้าใจ รับรู้ และคาดการณ์ได้ของสังคม 
  3.1) การบริหารการเงินและการคลัง ในการจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการจัดหารายได้ การรับเงิน การใช้จ่ายเงิน ตลอดจนการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัส ดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องด าเนินการตามกฎหมายตรงไปตรงมา                
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยต้องให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ขั้นตอนการด าเนินการ       
ที่เก่ียวข้องกับการเงินและการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางช่องทางต่าง  ๆ ที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.2) การบริหารงานบุคคลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการสรรหา  คัดเลือก แต่งต้ัง    
เลื่อนระดับ และการให้คุณให้โทษแก่บุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นธรรม  โปร่งใส       
สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลเป็นการทั่วไป        
เพ่ือให้ประชาชนหรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 
  3.3) การจัดบริการสาธารณะ/การบริการประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะหรือบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว     
และเปิดเผยทุกขั้นตอน 
  4) กำรมีส่วนร่วม (Participation) 
  การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงต้องยึดหลักการกระจายอ านาจและการมี      
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนในท้องถิ่นได้รับรู้ เรียนรู้  และร่วมแสดง   
ความคิดเห็น หรือเสนอปัญหา และประเด็นต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนา นอกจากนั้น ประชาชน
ยังต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมมีเป้าหมายส าคัญ      
เพ่ือแสวงหาฉันทามติร่วมของประชาชนภายในท้องถิ่น 
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  4.1) การมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation / Consensus Oriented) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใ จ แสดงความคิดเห็ น           
และเสนอปัญหาภายในท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ ที่จ า เป็นต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนา  เพ่ือให้เกิดฉันทามติ
ร่วมกันทั้งในเรื่องการก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การบริหารงาน      
และการจัดท าบริการสาธารณะ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและสอดส่องการปฏิบัติงานของ        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4.1.1) การมีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจัดให้มีกระบวนการและกลไกให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมก าหนด
ทิศทาง นโยบาย แผนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยประชาชนที่เข้าร่วมมีความหลากหลายกระจาย
ครอบคลุมทุกชุมชน เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา และความต้องการผ่านแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนงานอ่ืนๆ 
   4.1.2) การมีส่วนร่วมในการบริหาร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงส่งเสริมและ        
เปิดโอกาสให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาชน  และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการเก่ียวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยสามารถให้ข้อมูลความคิดเห็น แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผนและ            
ร่วมปฏิบัติงาน 
   4.1.3) การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่อง ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.2) การกระจายอ านาจ (Decentralization) ในการปฏิบัติราชการควรมีการมอบอ านาจ      
และกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งมีการโอนถ่ายบทบาทและภารกิจให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ ในสังคม 
   4.2.1) การกระจายอ านาจในการตัดสินใจ การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ควรมีการกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่  โดยมุ่งไปที่        
การมอบอ านาจในการตัดสินใจเพ่ือให้บุ คลากรในแต่ละระดับมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  และรับผิดชอบ              
ในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงการสร้างขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
   4.2.2) กระจายอ านาจไปสู่ภาคส่วนอ่ืน การกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้หน่วยงาน 
หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ หรือประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือจัดการหรือจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสอดคล้องความต้องกา ร            
ของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการกระจายบุคลากร  งบประมาณ เทคโนโลยี        
ที่เหมาะสม 
  5) หลักควำมรับผิดชอบ (Accountability)  
  ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมุ่งให้การท างานมีคุณภาพ สร้างความ
เชื่อม่ันไว้วางใจและตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชน ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียภายในท้องถิ่น หากการ     
ท าหน้าที่นั้นเกิดปัญหาหรือข้อขัดข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตอบค าถามและอธิบายให้ทราบถึ ง
รายละเอียดเก่ียวกับประเด็นปัญหาเหล่านั้น  รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังต้องมีการจัดท าระบบ          
การรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ตลอดจนระบบการบรรเทาปัญหาและผลกระทบ            
ที่อาจเกิดขึ้น 
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  5.1) ความรับผิดชอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบค าถามและชี้แจงได้เม่ือมีข้อสงสัย 
รวมทั้งต้องมีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อสาธารณะ 
เพ่ือให้ประชาชนตรวจสอบและก าหนดให้มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ     
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5.1.1) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการรายงาน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พึงส่งเสริมและก าหนดให้มีเครื่องมือที่ช่วยชี้วัดความส าเร็จในการปฏิบัติงานของพนักงานและองค์กร  ให้เกิด    
ความชั ดเจน เป็นรูปธรรม โดยระบบการประเมินผลนั้น  ควรต้องสะท้อน ให้เห็น ถึงควา มรับผิดชอบต่อ               
ผลการปฏิบัติงานของตน และตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนได้ 
   5.1.2) ระบบควบ คุมภา ย ใน  ตร วจสอบภา ย ใน  และกา รบริ ห ารควา มเสี่ ย ง            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีกระบวนการควบคุมภายใน  ตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง           
ที่มีมาตรฐาน เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความโปร่งใส  และบรรลุผลส าเร็จ
ตามภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบ และได้รับความเชื่อม่ันและความไว้วางใจจากประชาชน 
   5.1.3) การจัดการเรื่องร้องเรียนและบรรเทาผลกระทบ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องมีข้อมูล/ระบบ/วิธีการจัดการข้อร้องเรียนและบรรเทาผลกระทบต่อปัญหาหรือข้อขัดข้องที่ประชาชนร้องเรียน 
รวมทั้งต้องก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการให้ทราบ และรายงานรายละเอียดเก่ียวกับประเด็นปัญหา            
ให้สาธารณชนได้รับทราบ พร้อมทั้ง มีระบบการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการป้องกันปัญหาในรูปแบบ        
และลักษณะเดิมไม่ให้เกิดขึ้นอีก 
  5.2) การตอบสนอง (Responsiveness) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสามารถให้บริการ      
ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ    
รวมถึ งตอบสนองตา มความคา ดหวั ง /ควา มต้องกา รของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้ มีส่วนไ ด้ส่วนเสี ย                  
ที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 
   5.2.1) กา รบริการ อย่ าง มี คุณภา พ อง ค์กรปกครองส่วนท้ อ งถิ่ นพึงรั บผิ ดชอบ           
และให้บริการต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้ประชาชน/ผู้รับบริการเกิดความ
พึงพอใจ ความเชื่อม่ันและความไว้วางใจ 
   5.2.2) การตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน  องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นต้องมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเพ่ือจัดการ/บรรเทาปัญหา
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
  6) หลักควำมคุ้มค่ำ (Cost-Effectiveness / Economy) 
  การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์
ตลอดจนเป้าหมายและพันธกิจที่มีความชัดเจน โดยต้องมีลักษณะที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชน 
นอกจากนี้  การปฏิบัติงานตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ดังกล่าว  ต้องค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด        
และคุ้มค่า รวมถึงใช้ระยะเวลาในการด าเนินการที่รวดเร็วและเหมาะสม 
  6.1) ประสิทธิผล (Effectiveness) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ วางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ในระดับที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชน 
โดยสร้างกระบวนกา รปฏิบัติงานอย่างเป็ นระบบและมีมาตรฐาน  มีการจัดการควา มเสี่ยงและมุ่งเน้นผล            
การปฏิบัติงานเป็นเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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   6.1.1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ มีความชัดเจน ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และประเทศโดยวางเป้าหมายแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   6.1.2) แนวทางการปฏิบัติงานที่ท าให้บรรลุเป้าหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มุ่งผลของความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งก าหนด
ระบบการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  6.2) ประสิทธิภาพ (Efficiency) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
เกิดผลิตภาพที่คุ้มค่าต่อการลงทุนและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ทั้งนี้ ต้องมีการลดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวกและลดภาระค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ล้าสมัยและไม่มี       
ความจ าเป็น 
   6.2.1) ความประหยัด การน าทรัพยากรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่อย่างจ ากัด
มาใช้หรือจัดสรรอย่างมีประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น โดยค านึงถึงต้นทุนการผลิตและการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
รวมทั้งประเมินความคุ้มค่าก่อนและหลังการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
   6.2.2) ความรวดเร็ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค านึงถึงกรอบระยะเวลาที่ ก าหนดให้ บริการอย่างรวดเร็ว  สนองตอบ ต่อความคาดหวังของประชาชน                
และตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
   6.2.3) มาตรฐานและการพัฒนาคุณภาพการให้บริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ต้องปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอน ได้มาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาระบบการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
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กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา รด า เนิ นงา นของหน่วย งานภา ครัฐ  หรื อ        
Integrity and Transparency Assessment หรือที่ เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่ มุ่ง พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า 
มุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ           
ทั่วประเทศได้รับทรา บถึงสถานะและปัญหา การด า เนินงา นด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสขององค์กร                 
ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ     
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม          
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ
ต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล         
จาก 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วน ท่ี  1 กำร เ ก็บข้ อมู ลจำกบุคลำกร ในหน่วยง ำนภำครั ฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ผ่านแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มีส่วนไ ด้ส่วน เสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด  IIT     
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน         
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน  เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่        
ที่รับผิดชอบ ซ่ึงล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้            
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากร
อ่ืนในหน่ วย งานทั้ง ในกรณีที่แลกกับกา รปฏิบัติหน้ าที่  แ ละในกรณีช่ วง เทศกา ลหรื อวาระส า คัญต่างๆ                
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก          
ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ      
พวกพ้อง การเบิกจ่ ายเ งินของบุ คลา กรภายใน ใน เรื่อ งต่า งๆ เช่น  ค่าท างา นล่ว งเวลา  ค่าวัส ดุอุปกรณ์                  
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ อ านาจของผู้ บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ีย วข้องกับการมอบหมายงา น              
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ        
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง         
จากผู้มีอ านาจการซ้ือขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เป็นตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้     
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ    
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน      
ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกนอกจากนี้  หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน  ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน            
ด้วย นอกจากนี้  หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการ         
น าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ        
ป้องกันการทุจริต 
  ส่วนท่ี 2 กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยเปิ ดโอกา สให้ผู้ รั บบริกา รหรือผู้ ติด ต่อหน่วยงา นภาครั ฐ            
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภำพกำรด ำ เนินงำน เป็น ตัวชี้วัดที่ มีวัตถุป ระสงค์ เพ่ือปร ะเมินการรับรู้            
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการให้บริการ       
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล     
ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้ เก่ียวกับประสบการณ์ตรงในการถูก
เจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยนอกจากนี้ ยังประเมิน      
การรับรู้เก่ียวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์          
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร เป็นตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่ มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน เป็นตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน  ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควร
ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
  ส่วนท่ี  3 กำรเ ปิดเผยข้อมูลทำง เว็ บไซต์ของหน่วยงำน  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่ เผยแพร่
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) หรือแบบวัด OIT โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล        
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ         
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
   (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
   (3) กา รบริ หา ร เงิน งบประมา ณ  ได้แ ก่ แผนกา รใช้ จ่า ยงบประมา ณประจ า ปี               
และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
   (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่ วนร่วมซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง      
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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  ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) การด า เนิ นการเ พ่ือป้อ งกันกา รทุ จริ ต  ไ ด้แ ก่ เจ ตจ าน งสุ จริตของผู้ บริ หา ร             
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกัน    
การทุจริต 
   (2) มาตรกา รภายใน เพ่ือป้อ งกันการทุจริต  ได้แก่ มาตรการภา ยในเพ่ือส่งเสริ ม        
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ           
ผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตาม     
การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 . ก ารส ร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึ กและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
อง ค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1  
     -    
1.1.2  
     (1 ) โค รงก ารอ บร ม
คุณธรรมและ จริยธรรม
ให้กับพนักงาน พนักงาน
จ้ าง แ ล ะ ส มา ชิ ก ส ภ า    
อบต.หนองบัว 
1.1.3  
     (1) กิจกรรมให้ความรู้
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้ กั บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 
     (2) มาตรการส่งเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริย ธรรมขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 
     (3) กิจกรรมยกย่อ ง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน อง ค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (4 ) ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู
เกี ย รติ ห น่ วย งาน แ ล ะ
บุคคลประพฤติปฏิบั ติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 

1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึ กและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ปร ะช าชน ทุ กภ า ค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1 
     (1 ) โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ความรู้ปลูก จิตส านึกใน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบ ป รามกา รทุ จ ริ ต 
คอรัป ช่ันให้แก่บุคลากร 
อบต.หนองบัว 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 
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1.2.2 
     (1) โครงการส่ง เสริม
การด าเนิน ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     (2) กิจกรรมส่ง เสริม
และส นับ สนุ นห มู่บ้า น
คุณธรรมน้อมน าปรัชาญา
เศษฐกิจพอเพียงหมู่บ้าน
ต้นแบบ 
     (3) โครงการจัดเก็ บ
ภาษี     อบต.หนองบัว 
1.2.3 
     - 

 
20,000 

 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

 
20,000 

 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

 

 
20,000 

 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

 

 
20,000 

 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

 
20,000 

 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 

1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึ กและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

 1.3.1 
     ( 1 )  กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพั น ธ์เผยแพ ร่ 
“หลักสูตรโตไปไม่โกง” 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

 

 
- 

 

 

มิติที่ 1 
 

รวม 
 

4 โครงการ  1 มาตรการ   
5 กิจกรรม 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหาร
ราช การด้ว ย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1 
     (1 ) โค รงก ารจัด ท า
คู่มือส าหรับประชาชนผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
     (2) มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ขององ ค์ก าร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
     (3 ) โค รงก ารจัด ท า
คู่มือหรือ มาตรฐานก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่อง ค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 
     ( 4 )  ม า ต ร ก า ร
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่
ประชาชน 
2.1.2  
     (1) กิจกรรมควบคุ ม
ก าร เบิ ก จ่ า ย เงิ น ต า ม
ข้อบัญ ญั ติงบป ระมา ณ
รายจ่ายประจ าปี 
2.1.3 
     ( 1 )  ม า ต ร ก า ร
ประกาศรับสมัครการสรร
หาบุคลากรอย่างเปิดเผย 
     (2 ) มาต รก ารส ร้า ง
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 

2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใส 

2.2.1 
     (1 ) มา ตรการ แสด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณ ธรร มมา ใช้ ใน ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบั ติ การป้ องกั น
การทุจ ริตเพ่ือยกระดั บ
คุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค วา ม
โปร่งใส 
     (2 ) กิ จ ก ร รมส ร้ า ง
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใ น ก า ร
พิจารณาขั้นเงินเดือน 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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2.2.2 
     (1 ) กิ จ ก ร ร ม ก า ร
จัดท าข้อตกลงการปฏิบั ติ
รา ช ก า รข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
     (2 ) ม า ต ร ก า ร  No 
Gift Policy 
     (3) มาตรการส่งเสริม
คุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค วา ม
โป ร่ ง ใส ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
     (4 ) ม าต รการ การ มี
ส่วน ร่วมในการตรวจรับ 
การจ่าย และรายงานผล
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เงิ น ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 
     ( 5 )  ม า ต ร ก า ร
ยก ระ ดับ คุณ ภ า พ กา ร
บริการประชาชน 
     ( 6 )  ม า ต ร ก า ร
ให้ บ ริการประชาชน ใน
เวลาพักเที่ยง 
2.2.3 
     (1) มาตรการป้อง กัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 
     (2 ) มาตรก ารจัดท า
แผนปฏิบั ติ การป้ องกั น
การทุจ ริตเพ่ือยกระดั บ
คุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค วา ม
โปร่งใส 
     (3 ) มา ตรการ จัดต้ั ง
ศูน ย์ ด าร งธร รม  อ บ ต .
หนองบัว 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2.3.1 
2.3.2 
     (1 ) ม า ต ร ก า ร ล ด
ขั้นตอนและกระบวนการ
ท างาน 
2.3.3 
     (1) มาตรการกระจาย
อ า น า จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
     (2 ) ม าต ร ก าร อ อ ก
ค า ส่ังมอบหมายงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

มิติที่ 2 รวม 
2 โครงการ   

16 มาตรการ   
3 กิจกรรม 

- - -    
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การส่ง 
เสริมบทบาท
และการมี
ส่วนร่วม 
ของภาค
ประชาชน 

3.1 ก ารส่ง เสริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริห ารกิ จกา รขอ ง
อง ค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

3.1.1 
     (1 ) กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประ เมิ นผ ลกา รปฏิ บั ติ
รา ช ก า รข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
     (2) มาตรการแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน
การ จัด ท า แผ น พัฒ น า
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 
     (3 ) กิจ กรรมส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชนผู้มารับบริการที่
มีต่ออง ค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 
     ( 4 )  โ ค ร ง ก า ร
ประชาคมหมู่บ้ านแล ะ
ประชาคมต าบล 
3.1.2 
     -  
3.1.3 
     - 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

15,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

15,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

15,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

15,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

15,000 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับ และ
การตอบสนองเร่ือง
ร้อง เรีย น/ร้องทุก ข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 
     -  
3.2.2 
     (1) มาตรการจัดการ
เร่ื อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้อง เรี ยน ข องอ ง ค์ กา ร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
3.2.3 
     - 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 

3.3 ส่ ง เส ริ มก า ร มี
ส่ วน ร่วมข อ ง ภ า ค
ประชาชนและบูรณ
ราการทุ กภ าคส่วน
เพ่ือการต่อต้านการ
ทุจริต  

3.3.1  
     (1) กิจกรรมส่ง เสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
3.3.2 
     - 
3.3.3 
     -  

 
- 
 

 
 

 
- 
 

 
 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 
1 โครงการ  2 มาตรการ   

3 กิจกรรม 
15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

4.1 การจัดวางระบบ
การตรวจสอบภายใน
การควบ คุมภาย ใน
และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 
 

4.1.1 
     (1 ) โค รงก ารจัด ท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
4.1.2 
     (1) กิจกรรมติดต าม
ประเมินผลการควบคุ ม
ภายใน 
4.1.3  
     (1) มาตรการบริหาร
จัด กา รค วาม เส่ี ยง กา ร
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

4 .2  ก า รส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจ สอบของสภ า
ท้องถิ่น 
 

4.2.1 
    (1 ) กิจกรรม ส่ง เส ริม
แล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.2.2 
     (1) กิจกรรมส่ง เสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบั ติงานของ ฝ่าย
บริหาร 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
 
- 

 

 

4.3 มาตรการจัดการ
เร่ื อง ร้ อง เรีย น กา ร
ทุจริต 
 

4.3.1 
     -  
4.3.2 
     (1) มาตรการจัดให้ มี
ระบบและช่องทางการรับ
เร่ืองร้อง เรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 
     (2) มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง  หรือตรวจสอบการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 

 

มิติที่ 4 รวม 
1 โครงการ  3 มาตรการ 

3 กิจกรรม 
- - - - - 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงาน พนักงานจ้างและสมาชิกสภา 
  อบต.หนองบัว 
2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก    
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซ่ึงได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้ บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซ่ือสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับ         
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลั กการเก่ียวกับยุ ทธศาสตร์         
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึง   
การสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับพนักงาน พนักงานจ้างและสมาชิกสภา อบต.หนองบัว ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้ มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
 3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้องทราบ 
 2. ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน 
 3. ขออนุมัติจัดท าโครงการอบรม ติดต่อประสานงานวิทยากร และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
 4. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
 5. สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้งรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บริหาร
ท้องถิ่นตามล าดับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 งบประมาณ 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ        
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
  ต าบลหนองบัว 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ       
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัท     
ที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วย งาน ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ           
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัด
กิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน สังกัด เพ่ือป้องกันการทุจริต         
ในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงาน      
เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์      
ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท า งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 

 จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
  คณะผู้บริหาร สภาท้องถิ่น และบุคลกรมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ ์
  คณะผู้บริหาร สภาท้องถิ่น และบุคลากร มีความรู้ เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 3 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซ่ึงมีการก าหนดขั้น ตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่ มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ.                           ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 
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5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กร        
และสาธารณชน 
 3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 4. ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 5. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน     
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
 6. ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 4 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ         
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ    
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซ่ือสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม     
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อย่างสม่ าเสมอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริต และการต่อต้าน    
การทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้ เสียสละ
และท าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 
 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เป้าหมาย 
 1. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
 2. ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก     
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2. คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแ ก่บุคคล หน่วย งาน องค์กรดีเด่นที่ผ่า น            
การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 4. รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลหนองบัว ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู           
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 5 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ ดีอันเป็น    

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งต้ังคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2. คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

4. คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
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5. ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเ กียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6. ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 
 7. รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 1. มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
 2. ประชาชนใน พ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมีข วัญก าลัง ใจ และมีจิตส านึ กปฏิ บัติตน               
เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 6 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
  1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นให้แก่บุคลากร  
   อบต.หนองบัว 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ดังกล่าวโดยมียุทธศาสตร์ชาติ      
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาประเทศให้ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมีติ ทั้งการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แผนแ ม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ช าติ (พ .ศ.  2561 - 2580) ในประเด็นที่  21 การต่อต้า น       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวขี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าว  จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมดร้อยละ 100 ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด ร้อยละ 100 ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทย       



37 
 

ได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัว
ลดลงเป็นล า ดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุ จริต    
อย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ปัจจุบันมีองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่ งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย             
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประซาชนในท้องถิ่น      
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน       
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่ง          
การปกครองชุมชนของตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่      
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไป     
เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ด าเนินการส่งเสริม         
ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกต้ังจากประชาชนในท้องถิ่น ได้แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และด าเนินการ  
น าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ช่วงปี  พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี       
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต    
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ท่ัวท้ังประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็น    
ที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้าน     
การทุจริตคอร์รัปชั่นในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบั ว           
จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่  21      
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 3. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดการยอมรับและเชื่อม่ันในการป้อง กันและปราบปราม      
การทุจริต รวมทั้งปลูกจิตส านึ ก การสร้างค่านิยมต่อ ต้านการทุจ ริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรั ฐ            
และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง พนักงานจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ด าเนินการจัดท าโครงการฯ และบันทึกข้อความขอใช้เงินงบประมาณฯ เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร
อนุมัติงบประมาณด าเนินการ 
 2. ด าเนินการจัดประชุมผู้เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
 3. ติดต่อและประสานงานวิทยากรอบรม 
 4. แจ้งประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ 
 5. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้  ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามก าหนดการ
ของโครงการฯ 

6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 งบประมาณ 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. สามารถขับ เคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.  2561 - 2580) ในประเด็นที่  21     
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. เข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดการยอมรับและเชื่อม่ันในการป้องและปราบปรามการทุจ ริต 
รวมทั้งปลูกจิตส านึก การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุก
ด้านการป้องกันการทุจริต  
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 7 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
  1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ     
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      
ซ่ึงจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทั ศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยื น            
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
มุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซ่ือสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง 
สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้ เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม
เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5. ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 งบประมาณ 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
 2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 8 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
  1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้านคุณธรรมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
           หมู่บ้านต้นแบบ 
2. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้านคุณธรรมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและบริหารจัดการหมู่บ้านต้นแบบ ด้านน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ด้วยการใช้ทรัพยากรได้เฉลียวฉลาดและคุ้มค่า ตลอดจนการพัฒนาหมู่บ้านตนเอง ให้เป็นแบบอย่างการพัฒนา    
แก่หมู่บ้านอ่ืนๆ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเพ่ือให้หมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงสามารถขยายผลการ
ด าเนินงานไปยังหมู่บ้านข้างเคียง สร้างพลังในการบริหารจัดการในลักษณะของเครือข่ายระหว่างหมู่บ้าน         
โดยอาศัยทุนทางสังคมที่แตกต่างกันในแต่ละหมู่บ้าน แต่ละชุมชน ซ่ึงจะเป็นผลในการเผยแพร่หลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นวิถีชีวิตของหมู่บ้านในทุกพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็ว  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้านคุณธรรมน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านต้นแบบ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน    
ให้มีระบบการบริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ม่ันคง 
4. เป้าหมาย 

  หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองบัว 10 หมู่บ้าน 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองบัว 10 หมู่บ้าน 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหมู่บ้านคุณธรรมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ด าเนินการประเมินหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมดโดยใช้เกณฑ์ชี้วัด ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสนับสนุนให้หมู่บ้านจัดท าแผนชุมชนด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แล้วพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้าน
การพัฒนาดีเด่น เพ่ือเป็นหมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านที่ คัดเลือก       
ตามแต่ลักษณะหมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านต้นแบบและเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบแก่หมู่บ้านอ่ืนๆ ต่อไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลลัพธ์ 
 หมู่บ้านน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
 ตัวชี้วัด 
 หมู่บ้านได้รับการพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ตามเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทยและมี
ความ “ อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ิมขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 9 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
  1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเก็บภาษี อบต.หนองบัว 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ า นาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง แผนการ
ปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.2 ปรับปรุงรายได้ที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษีอาทิการขยายฐาน  
ภาษี การก าหนดอัตราภาษีการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีการเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้  รูปแบบอ่ืนๆ 
เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับ  ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐแบ่ง จัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การปรับปรุง
หลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีการก า หนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชั ดเจนและเป็นธรรม 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษี       
หรือรายได้ที่รัฐแบ่งจัดสรร หรือเก็บเพ่ิมเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นทั้งนี้หลักเกณฑ์         
การจัดสรรหรือจัดเก็บ เพ่ิมต้องสะท้อนแหล่งก าเนิดของภาษีนั้นๆ เป็นส าคัญ ซ่ึงกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ก าหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระ
ภาษีโดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่า  จ านวนเงินที่ได้จากการเสียภาษีของประชาชน       
จะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ท า ให้ต้องออกให้บริการประชาชน และเพ่ือการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมต่างๆ 
นั้น เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มีหน้าที่
เสยีภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนหนองบัว
โดยออกให้บริการช าระภาษีถึงพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการจัดเก็บภาษี อบต.หนองบัว 
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ได้แก่ ภาษีบ ารุงท้องที่, ภาษีป้าย และภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี  
 3. เพ่ือส ารวจพ้ืนที่จริง และได้ข้อมูลจริง เพ่ือน ามาคิดประเมินภาษี  
 4. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษีและข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องการการช าระภาษี 
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 5. เพ่ือเร่งรัดและให้การจัดเก็บภาษีประจ าปี ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 6. ด าเนินการชี้แจงและบริการให้ข้อมูลการสอบถามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการช า ระภาษีต่างๆ    
ของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษี 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ที่อยู่ในข่ายการเสียภาษี 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จ านวน 10 หมู่บ้าน 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดท าโครงการอบรมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. ภายในชุมชน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง     
 4. ด าเนินการตามโครงการ 
 5. ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารท้องถิ่นตามล าดับ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ของแต่ละหมู่บ้านไม่ต ากว่า 70 เปอร์เซ็นต์ 
 2. ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับการอ านวยความสะดวก  
 3. ได้ข้อมูลจริงในการน ามาคิดประเมินภาษี  
 4. ประชาชนเกิดความเข้าใจการช าระภาษีและข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องการการช าระภาษี 
 5. การจัดเก็บภาษีประจ าปี ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 6. ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษี และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการช าระ
ภาษีต่างๆ ของประชาชน  
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 10 

 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 เสริมสร้ างจิตส านึกและความตระหนักในความ ซ่ือสัตย์สุจริต  และการต่อต้าน        
การทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ “หลักสูตรโตไปไม่โกง” 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้ องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนซ่ึงกลุ่มเหล่านี้ต้องพัฒนาคนให้สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว     
จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ “หลักสูตรโตไปไม่โกง” ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน      
และค่านิยมที่ถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น
การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่ นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง   
มีความซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ันในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบ ต่อตัวเอง           
ในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง    
ทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองบัว เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลหนองบัว  
 เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนั กรู้  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี ส ามารถน าความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. ด าเนินการประชุมคณะครู ผู้บริหาร และผู้น าชุมชนทุกหมู่บ้าน เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน
และประชาสัมพันธกิ์จกรรม 
 ๒. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ชุมชนทุกหมู่บ้าน 
 3. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารท้องถิ่นตามล าดับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 11 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการ        
ของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแ จ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อก ารเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมาย กลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ       
ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็น ต้อง
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับ
ประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการ
จากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ        
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
 2. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 
 3. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

4. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

3. จัดท า คู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่น      
ค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
 4. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 12 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ        
                    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเพ่ือให้มีการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ      
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง  
 2. เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนด 
 3. เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 4. เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย 
 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 2. ประชุมคณะท างานฯ  
  2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 2.1.2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ป ระกาศ
ต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 2.1.4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยา กรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร        
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์              
ต่อประชาชน 

3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
 3. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนด 
 4. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 13 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระรา ชบัญญั ติก าหนดแผนและขั้น ตอนการกร ะจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น             
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเก่ียวกับ         
การบริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซ่ึงมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีควา มจ าเป็นที่จะต้องจัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงา น             
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างาน       
ที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเก่ียวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เม่ือใด กับใคร 

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 
 2. ก าหนดกรอบ เนื้อหาสาร ะในการจัดท า คู่มือหรือมาตรฐานกา รปฏิบั ติงานส าหรั บเจ้า หน้าที่            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 3. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 4. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6. รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงาน    
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 14 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  

 2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชน            
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว     
จงึได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุง           
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4. เพ่ิมช่องทาง ให้ประชาชน ได้มีส่วนร่ วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติง านของระบุชื่ อ         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3. จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง         
มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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 5. จัดท าข้อมูลแสดงการด า เนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว        
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ้ าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ              
กฎข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มีหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ -  แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีช่องทางการสื่อสาร
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น         
สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

7. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 

8. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
 2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว     
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ     
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 15 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ซ่ึงก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน       
และการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและ
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง        
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซ่ึงถือเป็นเรื่อง
ส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงาน         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้า     
ในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 3. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2. จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3. จัดต้ังคณะท างา นเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่าย งบประมาณในลั กษณะการสอบยันความถูกต้อง        
(Cross Check) 
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 4. ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
 5. รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ       
1 ครั้ง 
 2. มีการด า เนิน กา รตร วจสอบกา ร เบิ กจ่ า ยงบประมาณในลั กษณะการสอบยันควา มถู กต้อง               
(Cross Check)  
 ผลลัพธ์ 

 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 16 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการประกาศรับสมัคร การสรรหาบุคลากรอย่างเปิดเผย  
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน         
ในองค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต่งต้ัง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เป็นไปอย่าง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง      
การโอนย้าย 
4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอนย้าย 
  - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้ มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง   
อย่างเคร่งครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน  
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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- ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
  - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จะออกค าสั่งแต่งต้ังได้ 
ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
  - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  - มีการแจ้งผูท้ี่ มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง 
  - มีการประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพัน ธ์         
ให้ประชาชนทราบโดยการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
  - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
  - มีการออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
  - ผูข้อรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว        
จะออกค าสั่งแต่งต้ังได้ต้องไม่ก้อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว รับมติคณะคณะกรรมการพนักงาน    
ส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
  - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล      
ในการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบั ติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ         
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
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  - มีการแจ้งผลการประเมิน ให้ พนักงานทราบ พร้อมเปิ ดโอกาสให้ ซักถาม ตอบข้อสงสั ย         
และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบ โดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 
  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ      
การโอนย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผย
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 17 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  
พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว    
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน   
4. เป้าหมาย 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จ านวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว    จ านวน 1 
มาตรการ 
 2. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ผลลัพธ์ 
 1. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล ไม่น้อยกว่า 90 % 
 2. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 3. การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 18 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
          คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
ในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม      
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม        
และความโปร่งใส 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
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 4. ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 5. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
 6. จัดต้ังคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 8. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 9. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 11. รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบลหนองบัว พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 19 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ       
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ           
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่ องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง        
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ           
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2. แต่ งต้ั งคณะกรรมการ พิจา รณาเลื่ อนขั้น เงิน เดือนข้า รา ชกา รองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น                  
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ              
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่             
ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



66 
 

 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วย งานมีความพึงพอใจต่อระบบของการ เลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80       
(ส ารวจโดยแบบประเมิน)  
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 20 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง านโดย
ด าเนินการ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติ ระเบียบบริห ารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มา ตรา 3/1 บัญญัติว่ า          
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง        
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานกา รมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิด เผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ            
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา       
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบ          
ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ             ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา          ที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ      
โดย มีกา รลงนา มในข้อตกลงกา รปฏิ บัติร าชการ ระหว่างนา ยกองค์การบริห ารส่ วนต าบลหนองบั วกับ                 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนา ม             
จัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย     
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง           
การปฏิบัติราชการ 
4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 
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 1. จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลง         
การปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดย ได้ มีการ ลงนา มบั นทึ กข้ อตกลงกา รปฏิบั ติร าชกา รร ะหว่า งน ายกอง ค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นกับ                 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น และปลัดอง ค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ นกับหัวหน้า หน่ วยงาน ในสั งกัด              
พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  
  1.1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  1.2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
  1.3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
  1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  1.5 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  1.6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ    
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น -  ศึกษาข้อมูล    
และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน         
9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น - ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก า กับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป           
ตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผล              
การด าเนินงานดังกล่าว 
 4. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย        
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 5. วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์        
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 7. รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 21 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง านโดย
ด าเนินการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยม         
ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา     
มีมา ตรการ เสริ มสร้ างวัฒนธร รมองค์กรในกา รป้ องกันและปราบปรา มการทุ จริ ตและประพฤติมิชอบ                 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร    
ในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซ่ึงน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
2. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองบัวมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
 2. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
 4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6. รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวด าเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน    
เรื่องสินบน 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 22 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง านโดย
ด าเนินการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว” 
เพ่ือปรับปรุ งพัฒนาด้าน คุณธรรมและความโปร่ งใสของหน่ วย งาน  ให้ มีความพร้ อมในกา รปฏิบัติ งา น                  
ตามภา ระหน้ าที่ ด้ว ยควา มรับผิดชอบตามหลั กมาตรฐา น โปร่ง ใส  เท่า เที ยมกัน และมีปร ะสิ ทธิ ภา พ               
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้  
  2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน     
ภาครัฐ (ITA)  
  2.2 จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซ่ึงต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี
รายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 3. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ        
ความโปร่งใส 
 5. ปฏิบัติตามมาตรการ 
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 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
 8. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 23 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง านโดย
ด าเนินการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้  
                     ประชาชนรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
หรือหนังสือสั่ งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรี ยบร้อยจึงจัดท าใบน าฝาก เป็นรายรับ จัดท าใบฎีกา               
เพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว จึงได้มีมาตรการการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการรับ การจ่ายและรายงานผลการใช้จ่ายเงิน               
ให้ประชาชนรับทราบ ขึ้น เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน เกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ           
ความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 



75 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐา นะกา รเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหา ดไทยว่ าด้วยการ รับ เงิน                 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547     
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ภายในเก้าสิบวัน    
นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กร มส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด          
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 24 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง านโดย
ด าเนินการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

 2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ        
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริห ารส่วนต าบล
หนองบัว จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอน
การให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความ     
เป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้ บริการอย่างมี        
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดให้มีระบบหลักเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น  
 2. จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้า มี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ   
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 3. จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ช่องทางจอดรถส าหรับผู้พิการ
ห้องน้ าส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ  
 4. จัดให้มีป้ายอย่างน้อย ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 25 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง านโดย
ด าเนินการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการให้บริการประชาชนในเวลาพักเที่ยง 
 2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้มีนโยบายในเชิงรุกให้จัดท ามาตรการให้บริการประชาชน    
ในเวลาพักเที่ยง เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้านการบริการและติดต่อราชการในช่วงเวลาพักเที่ยง     
ต้ังแต่เวลา 12.00 – 13.00 น. โดยให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการสามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันตามความเหมาะสม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญถึงการให้บริการประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ     
ซ่ึงเป็นผลดีที่จะได้รับการบริการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และลดปัญหาความเดือนร้อน           
ของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการในช่วงเวลาพักเที่ยง และเพ่ือเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการให้บริการประชาชนในเวลา    
พักเที่ยง ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนทั่วไปและผู้มาติดต่อราชการให้ได้รับบริการที่รวดเร็ว ทันเวลาและถูกต้อง  
 2. เพ่ือลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการในช่วงเวลาพักเที่ยง 
4. เป้าหมาย 
 1. ประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 – 10 ต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
 2. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป ที่เข้ามารับบริการและติดต่อราชการ  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคา 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมชี้แจงและหารือแนวทางการปฏิบัติงาน  
 2. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนในช่วงพักเที่ยง  
 3. สรุปผลการด าเนินการต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารท้องถิ่นตามล าดับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนทั่วไปและผู้มาติดต่อราชการให้ได้รับบริการที่รวดเร็ว ทันเวลาและถูกต้อง  
 2. ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการในช่วงเวลาพักเที่ยงลดลง 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 26 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ทั้งนี้  องค์การบริหาร ส่วนต าบลหนองบัว ให้ความส า คัญกับการด าเนินกา รเพ่ือป้อง กันมิให้เกิ ด            
การด าเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคา 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 2. จัดท า ประกาศและแนวทางการด าเนิ นกา รตามมาตรกา รป้องกันผลประโยชน์ทั บซ้อนของ           
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน        
ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4. ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6. รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 27 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน        
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประ ชาชน จึงได้ด าเนินการ       
จัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก    
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

4. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคา 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน          
การทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้อ งกันการทุจริ ตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง  ที่ก าหนด ร วมถึงรายงา น             
การท าแผนฯ แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ        
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
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 7. รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th        
เป็นต้น 

8. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว พ.ศ. 2566 - 2570 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 28 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรม อบต.หนองบัว 

 2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีประกาศฉบับที่ 96/2557 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2557          
ให้จัดจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรม เพ่ือท าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา 
รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วม ตามมาตรา 32 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้หน่วย
ราชการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้การปฏิบัติราชการ มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิด         
ความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ ดีของประชาชน ซ่ึงต้องรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้รับบริการ        
อยู่ เสมอ และการพัฒนารวมทั้งต้องรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นโดยเร็ว      
และเพ่ือให้การบริหารราชการ ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธ์ิ ยุติธรรม สามารถบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ตลอดจน
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้ วยความรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จ     
อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้ง เบาะแสการทุจริต หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว         
และทั่วถึง ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ด ารง
ธรรมระดับต าบล ขึ้น โดยมีอ านาจหน้าที่ในการรับเรื่อง และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 
ให้ค าปรึกษา รับเรื่อง ปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน และท าหน้ าที่เป็นศูนย์บริการร่วม     
ตามมาตรา 32 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546      
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องราวร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสเสนอความคิดเห็น ค าติชม เก่ียวกับการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การบริหารราชการด าเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธ์ิ ยุติธรรม สามารถบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข
ของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
 2. เพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ซ่ึงต้องรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการอยู่เสมอ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคา 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมชี้แจงและหารือแนวทางมาตรการ  
 2. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ฯ  
 3. เตรียมสถานที่จัดต้ังศูนย์ฯ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  
 4. สรุปผลการด าเนินการต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารท้องถิ่นตามล าดับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับกา รบริการด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์  ยุ ติธรรม สามารถบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุ ข             
และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
 2. ประชาชนมีความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น ซ่ึงเกิดจากการรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการอยู่เสมอ 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 29 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการลดขั้นตอนและกระบวนการท างาน 

 2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป็นกฎหมายที่เป็นที่มา
ของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ โดยเฉพาะในมาตรา 3/1 ก าหนดว่า     
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น    
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนที่ สอดคล้องกับบทบัญญัติใน  หมวด 5 และหมวด 7 อง ค์การบริหารส่วนต าบลหนองบั ว             
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซ่ึงได้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน     
ซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการ            
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว
ขึ้นอยู่กับนายก อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนพนักงานจ้าง ซ่ึงเป็นผู้ร่วมกันแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยเฉพาะงานด้านการบริการซ่ึงเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะ         
ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องร่วมมือกันปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้มากที่สุด อีกทั้งเพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจในบริการดังกล่าว        
รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่ มีคุณภาพและมีขั้น ตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินความจ าเป็น 
จนสามารถให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบั ว ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เ พ่ือให้เ กิดผลสั มฤทธิ์ ต่ อภารกิจ               
ขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ        
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการลดขั้นตอนและกระบวนการ
ท างาน ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งในสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้  
 2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูกต้อง  
 3. มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการประชาชน
ผู้มารับการติดต่อขอรับบริการด้านต่างๆ 
4. เป้าหมาย 
 1. ประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 – 10 ต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
  2. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป ที่เข้ามารับบริการและติดต่อราชการ  
 3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคา 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. ขออนุมัติจัดท าโครงการ ต่อผู้บริหาร  
 2. ประชุมชี้แจงและหารือแนวทางการลดขั้นตอนและกระบวนการท างาน ทุกส่วนงาน  
 3. ประกาศลดขั้นตอนและกระบวนการท างาน ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิ     
แสดงขั้นตอน กระบวนการท างาน ระยะเวลา และอัตราค่าธรรมเนียม ทุกส่วนงานให้ประชาชนทราบ  
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
ตามล าดับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว สามารถปฏิบัติราชการ มีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน 
มีความโปร่งในสามารถวัดผลการด าเนินงานได้  
 2. ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูกต้อง  
 3. เกิดการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ
ประชาชน 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 30 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง      
และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ      
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6       
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ          
ไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคา 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2. เพ่ิมการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
 3. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
 4. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 5. กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้าย
ค าสั่ง 
 6. กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 7. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่ วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ      
ถือปฏิบัติ 
 8. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 9. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10. รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 31 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง           
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหา    
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่ กับฝ่ายผู้บริหาร              
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน      
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ ดีหรือ      
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ    
ออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
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 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคา 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายกมอบหมายให้รอง
นายก นายกมอบหมายให้ปลัด รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดมอบหมายให้รองปลัด ปลัดมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้
มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเ รื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ          
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 44 

 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร   
                      ส่วนต าบลหนองบัว 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง      
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค ส่วน      
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน      
ของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้       
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 2. เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
6. วิธีด าเนินการ 

 1. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
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 2. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ       

โดยทั่วกัน 
 4. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต       
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6. ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงา นผลการด าเนินกา ร          
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

7. ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. จัดท า คู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ      

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  8.1 วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
  8.2 ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  8.3 ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 

8.4 ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการ
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9. จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน         
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน      
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10. จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

11. รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 


