
 
 
 
 

ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
ท่ี 23/๒๕66 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนจริยธรรม 
************************* 

 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก า หนดประมวลจริยธรรม      
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก า หนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึง เป็นหลักเกณฑ์           
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายนพกร  สีนูเดช  ต าแหน่ง นายก อบต.หนองบัว ประธานกรรมการ 
2. นายสถิตย์    เหล่าวงศ์ษา    ต าแหน่ง รองนายก อบต.หนองบัว  กรรมการ 
3. นายปรีดา    ชื่นชม  ต าแหน่ง รองนายก อบต.หนองบัว  กรรมการ 
4. นายสุรเกียรติ   พลประจักษ์ ต าแหน่ง เลขานุการนายก อบต.หนองบัว กรรมการ 
5. นายชูเกียรติ  สุพรรณฝ่าย ต าแหน่ง ประธานสภา อบต.หนองบัว กรรมการ 
6. นายประจักษ์  สอนอ า  ต าแหน่ง รองประธานสภา อบต.หนองบัว กรรมการ 
7. นายวิชัย  จ าปาทิ  ต าแหน่ง ปลัด อบต.หนองบัว  กรรมการ 
8. นางสาวเบญจมาภรณ์  ชามะรัตน์  ต าแหน่ง รองปลัด อบต.หนองบัว  กรรมการ 
9. นางอุรุอาริยา  ยศพล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
10. นายชยพล    ยศพล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
11. นางพนิตนันท์   บุตรภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
12. นางสาวจริญญา   ครูพิพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
13. นางสาวสมปอง  ศิรินามพิมพ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
14. นางสาวนภัสนันท์   จันทะดี  ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
15. นายอภิรักษ์  ทิทึกทักษ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำท่ีและอ ำนำจ  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 

/๓. ด าเนินการน าข้อมูล… 
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๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครอง เจ้า หน้า ที่ผู้ ซ่ึ ง ซ่ึ งปฏิ บัติตามประมวลจ ริยธรรมอย่ างตรงไปตร งมา มิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

     ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

   (นายนพกร   สีนูเดช) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 
 


