
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
.................................................. 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๒  โดยได้ก าหนดให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงาน
บุคคลที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดส าหรับรอบการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕  ครั้งที่  ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ดังนี้ 
 

   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.  ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จ านวน  ๒  องค์ประกอบ คะแนนรวม  ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
        ๑.๑  องค์ประกอบที่  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน  
๗๐  คะแนน  
         ๑.๒  องค์ประกอบที่  ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  ๓๐  คะแนน 
 

   ๒.  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วน
ต าบลในสังกัดให้ก าหนดดังต่อไปนี้ 
        (๑)  ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ก่อน
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
        (๒)  ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ
ประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
        (๓)  ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด  โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
        (๔)  ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
 
 
 

 /(๕) ในระหว่าง... 
 
 
 
 



-  ๒  - 
 

        (๕)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
        (๖)  ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อย
หนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 

   ๓.  ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การ
บริหารส่วนต าบลในสังกัด โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
  

   ๔.  ระดับผลคะแนนการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว  จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  ๕  ระดับ ดังนี้ 
    ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐.๐๐  ขึ้นไป 
    ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐.๐๐ – ร้อยละ  ๘๙.๙๙ 
    ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐.๐๐ – ร้อยละ  ๗๙.๙๙ 
    ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๖๐.๐๐ – ร้อยละ  ๖๖.๙๙ 
    ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๕๙.๙๙  ลงมา 
 

   ๕.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบท่ี ก.อบต. ก าหนด 
 

   ๖.  ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนต่อไป  
 

   ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึง วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙   เดอืน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
                                                          (ลงชื่อ) 
                              (นายหนูคล้าย    ค ามุลนา) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 


