
 

 
    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

……………………………………………… 
ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 

   ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ที่สร้าง
ความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   ๒.  ยึดถือในหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  
   ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ในทุก
ระดับ  โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว  ต่อตนเอง ต่อองค์กร  ผู้บังคับบัญชา  ประชาชน และสังคม  ตามล าดับ 

๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความชัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
ทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่น ๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

ในการนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  ประจ าปี  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๘  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
  
 
 

      (นายหนูคล้าย    ค ามุลนา) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 


