
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 

ราย งานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่ วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ท่ี 

วันท่ีด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นา ยนพกร   สีนู เดช  นา ยกองค์การบริ ห าร ส่ วนต าบลหนองบั ว              
ได้มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป ในการประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 
2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

ล าดับ
ท่ี 

วันท่ีด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ วันที่ 21 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่ วนต าบลหนองบัว ได้ด าเนิน การจัดท า โครงกา ร       
ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นให้แก่
บุคลากร องค์การบริหารส่ วนต าบลหนองบัว  ปร ะจ าปีงบประมา ณ     
พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
จ านวน 65 คน เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงโครงการดังกล่าวนี้ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเป็น ส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร       
มีคุณธรรมสุ จริ ต บุ คลา กรทุ กคน งดรับของขวัญ  และของก า นั ล           
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจ
บริ กา ร การสร้ างวัฒนธร รมความซ่ือสั ตย์ สุ จริ ตให้ เกิ ดขึ้ น อย่ า ง          
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ  การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบั ติห น้า ท่ี          
ตามนโยบาย No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
โดยไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามนโยบาย 
 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑. หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓. ประชาชน ๐ 
๔. อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  
๑. หน่วยงาน ๐ 
๒. รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓. อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................... ๐ 
 

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  - ไม่มี 
 

 5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  - ไม่มี 
 

 ............................................................ผู้รายงาน 
              (นายนพกร   สีนูเดช) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 


