
  
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  อ ำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหำสำรคำม   
ที่  มค 81801/2562    วันที่  27  กันยำยน  ๒๕62 
เรื่อง    รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
 

  ตำมที่ ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ที่ 2/2562 ลงวันที่ 4 มกรำคม 2562      
เรื่อง จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนกำรทุจริต และมอบหมำยหมำยเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เพ่ือลดปัญหำกำร
ร้องทุกข์และร้องเรียนและให้กำรช่วยเหลือแก่ประชำชนในพ้ืนที่ต ำบลหนองบัวเพ่ื อให้เกิดประสิทธิภำพ         
และค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ที่ 3/2562 ลงวันที่ 4 มกรำคม 2562 เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน เพ่ือให้อ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว และถูกต้อง ประกอบกับ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็นกรอบด ำเนินงำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว นั้น 
   บัดนี้  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ได้ด ำ เนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฯ
พร้อมทั้งระบุกำรวิเครำะห์ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนเพ่ือใช้ในกำรปรับปรุงแผนฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 และเพ่ือเผยแพร่ให้ทรำบโดยทั่วกัน รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำพร้อมนี้  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
 

          
(นำงสำวจริญญำ   ครูพิพรม) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................... ................................................................................................................  
 
 
 

          
(นำยทรัพย์อนันต์   วรรณสำน) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
..................................................................................................................................................... ............................... 
.................................................................................................. ..................................................................................  
         

 
 

(นำยหนูคล้ำย   ค ำมุลนำ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 



รายงานสรุปผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
**************************** 

  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว รวมทั้งสิ้น 7 โครงการ และ 7 มาตรการ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งระบุการวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินงานเพื่อใช้ในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1. ผลการด าเนินการ 
 

  มิตที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ  หมายเหตุ 

1 . โ ค ร ง ก า ร ให้
ค ว า ม รู้ ป ลู ก
จิ ต ส านึ ก ใน ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ราบ ป ราม ก าร
ทุ จ ริ ต  ค อรั ป ชั่ น
ให้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
อบต.หนองบัว 
 
 
 
 
2. โค รงการสาน
สั ม พั น ธ์ ส ถ าบั น
ครอบครัว 

- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เด็ ก  เย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนทั่ ว ไป ใน เขต
พ้ืนทีต่ าบลหนองบัว 

21 สิงหาคม  
พ.ศ. 2562 
(ไตรมาสที่ 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2562 
(ไตรมาสที่ 3) 

 

     1. เกิดจิตส านึกและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ
เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐและปฏิบัติการ    
เชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  
     2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการ
ป้องและปราบปรามการทุจริต 
     3. มี แ น ว ท า งป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
     1. เด็กและเยาวชนได้รับการ
ป ลู ก ฝั ง ให้ เป็ น ค น ดี มี คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
     2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
     3 .  เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น มี จิ ต
สาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละ
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น  เ พ่ื อ รั ก ษ า
ประโยชน์ส่วนรวม 
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   มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร
ประชาคมหมู่บ้าน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดประชาคมทั้ง 10 
หมู่บ้านและประชาคม 
ต าบล 
- สัดส่วนประชาคมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 กุมภาพันธ์ 
 พ.ศ. 2562 
(ไตรมาสที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
ทราบถึงปัญหาของประชาชนใน
พ้ืนที ่ 
๒.สามารถน าข้อมูลการพัฒนา ความ
ต้องการของประชาชนไปก าหนด
โครงการ/กิจกรรม 
๓. ประชาชนได้ใช้สิทธิตามบทบาท
ห น้ า ที่ โ ด ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว ส่งผลให้บริหารงาน
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๔. สามารถจัดท าแผนพัฒนาเป็นไป
อย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
๕.เกิดผลประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาสี่ปี เป็นเครื่องมือ
การบริหารงาน  
๖ . ปั ญ ห าค วาม เดื อ ด ร้ อ น ขอ ง
ประชาชนได้รับการแก้ไขตรงจุด
ภายใต้การบริหารงานงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

2. มาตรการจัดท า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อบต.หนองบัว 
 
 
 
 
3. มาตรการจัดตั้ง
ศูนย์ด ารงธรรม 
อบต.หนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มาตรการแต่งตั้ง
ประชาชนเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับ 
 
 
5. มาตรการการมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 

-ประชาชนในพื้นท่ีและ
นอกพื้นที่ 
 
 
 
 
 
- ประชาชนในพื้นท่ีและ
นอกพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตัวแทนประชาคม
หมู่บ้าน  
ทั้ง 10 หมู่บ้าน 
 
 
 
- ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลหนองบัว 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 

1. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
     2. ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารและการตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐได้  
 
     1. ประชาชนได้รับการบริการ
ด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
สามารถบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและ
สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ได้อย่ างมีประสิทธิภ าพ รวดเร็ว
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     2. ประชาชนมีความผาสุกและ
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นซึ่งเกิดจากการรับ
ฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการอยู่เสมอ 
 
     1 . ป ระชาชนมี ส่ วน ร่ วมกั บ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ป้องกันการทุจริตในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 
 
     1. มีการพัฒนาการบริหารด้าน
การเงินการคลังและงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. มีการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็ว
เกิดความประหยัด 
     3. มีการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ใน พ้ืนที่ ห รือ
ผู้รับบริการ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการลด
ขั้นตอนและ
กระบวนการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการ
ให้บริการประชาชน
ในเวลาพักเที่ยง 
 
 
 
 
 

- ประชาชนในพื้นท่ีหมู่ที่ 
๑ – 10 ต าบลหนองบัว 
อ าเภอโกสุมพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม 
- ประชาชนนอกพ้ืนที่ และ
ประชาชนทั่วไป ที่เข้า 
มารับบริการและติดต่อ
ราชการ 
- ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
หนองบัว 
 
- ประชาชนในพื้นท่ีหมู่ที่ 
๑ – 10ต าบลหนองบัว  
อ าเภอโกสุมพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม 
- ประชาชนนอกพ้ืนที่ 
 และประชาชนทั่วไป 
 ที่เข้า 
มารับบริการและติดต่อ
ราชการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- ไม่ได้ด าเนินการ 
     เนื่องจากได้จัดท าเป็นมาตรการ
ลดขั้นตอนและกระบวนการท างาน 
โดยจัดท าค าสั่งและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ได้ด าเนินการ 
     เนื่องจากได้จัดท าเป็นมาตรการ
ให้บริการประชาชนในเวลาพักเที่ยง 
โดยจัดท าค าสั่งและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

3. โครงการจัดเก็บ
ภาษี อบต.หนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มาตรการ
กระจายอ านาจและ
การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ 
และปฏิบัติราชการ
แทน 
 

- ประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวที่อยู่ใน
ข่ายการเสียภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พนักงานส่วนต าบลที่
ได้รับการมอบอ านาจ 
 

1 – 31 มีนาคม  
พ.ศ. 2562 
(ไตรมาสที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 

      1. ออกบริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ ของแต่ละหมู่บ้านไม่ต่ ากว่า 
70 เปอร์เซ็นต์ 
     2. ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี
ได้รับการอ านวยความสะดวก 
     3. ได้ข้อมูลจริงในการน ามาคิด
ประเมินภาษ ี
     4. ประชาชนเกิดความเข้าใจการ
ช าระภาษีและข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง
การการช าระภาษ ี
5. การจัดเก็บภาษีประจ าปีได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
     6. ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึง
ความส าคัญของการช าระภาษีและ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการช าระ
ภาษีต่างๆของประชาชน 
 
     1. ประชาชนได้รับการบริการที่
รวดเร็วและลดขั้นตอนการรับบริการ 
     2. เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

5. มาตรการการ
จัดท าการ
ตรวจสอบภายใน
ของการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มาตรการแสดง
ขั้นตอนในการ
จัดหาพัสดุตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

- การควบคุมภายในของ
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต าบลหนองบัวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานหน่วยงานอีก
ทั้ งยั งเป็ นการควบคุม
หรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้
การปฏิบัติงานและการ
จัดงานของหน่ วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดหา
พั ส ดุ ต า ม แ ผ น ง า น /
โค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ ข อ ง
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต า บ ล ห น อ ง บั ว ที่
ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น
พ.ศ. 2535  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553จ านวน 
4 ช่องทางไดแ้ก่ 
ทางเว็บไซต ์
บอร์ดประชาสัม พันธ์
หนังสือระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 

1. มีรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานข้อ 6 ที่
เสร็จตามก าหนดเวลา 
     2. กิจกรรมการควบคุมภายใน
รอ้ยละ 80ไดด้ าเนินการแก้ไข 
     3. รอ้ยละของหน่วยงานรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ครบทุกงาน 
     4. มี ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการควบคุมภายใน 
     5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก) 
 
ผลผลิต 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 2 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
    - ป ระช าช น ได้ เข้ า ถึ งข้ อ มู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
     - การจัดหาพัสดุ เป็ นไปอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 
     - สามารถลดปัญหาการร้องเรียน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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    มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการศึกษาดู
งาน นอกสถาน ที่
เพ่ือส่งเสริม พัฒนา
ทั ก ษ ะ แ ล ะ เ พ่ิ ม
ศั ก ย ภ า พ  ค ณ ะ
ผู้บ ริห าร สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ
ผู้ น า ชุ ม ช น  ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
หนองบัว  

- จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการศึ กษ าดู งาน
นอกสถานที่เพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาทักษะและเพ่ิม
ศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สม าชิ ก สภ าอ งค์ ก าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
พ นั ก งาน ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้างและผู้น า
ชุมชนจ านวน 66 คน 

 

- 
 

- ไม่ได้ด าเนินการ 
     เนื่ อ งจ าก การ เป ลี่ ย น แป ล ง
นโยบายของผู้บริหาร 
 

 

 

2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

  ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการ
ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
   2.1 การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาฯ เป็นการสร้างระบบการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
   2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนยร์้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
   2.3 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตในช่องทางต่างๆ 
เช่น ทาง Website, facebook, Line และสื่อรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ (Car Mobile) ฯลฯ 
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  3.1การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาฯ อาจได้ผลในบางโครงการเนื่องจากฝ่ายสภาฯ             
ยังขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
  3.2 ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในโดยตรง ท าให้กระบวนการตรวจสอบภายใน    
มีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์
มากกว่าที่ จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่ อง เนื่ องจากเจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบ ยั งขาดความช านาญ                    
และต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
  3.3 เจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ ยังขาดความช านาญ ทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
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4.ข้อเสนอแนะ 

  4.1 พัฒนาศักยภาพสร้างจิตส านึก ปลูกฝังข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า และพนักงานจ้าง       
ในหน่วยงาน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
  4.2 จัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานด้าน          
การตรวจสอบภายในโดยตรง และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะด้าน เพ่ือการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  4.3 สร้างและพัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการ
ประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบในแต่ละปีงบประมาณ 
  4.4 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผลมากยิ่งขึ้น 


